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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov:
Sidlo:

Rezort/zriad’ ovatel”:
Déatum zriadenia:

Forma hospodarenia:
Kontakt:

Riaditel’ka:

Clenovia vedenia SVK:
Bory FrantiSek
Dorcékova Maria, Mgr.
Karni§ Tomas

Simova Monika, Ing.
Valkové Anna

1.1 Hlavné ¢innosti

Statna vedecka kniznica v PreSove

Hlavna 99, 081 89 PreSov

Namestie mladeze 1 (Oddelenie knizniéno-informa¢nych slu-
zieb)

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky

1. september 1952 (Rozhodnutie Ministerstva kultary SR
o0 vydani zriad’ovacej listiny ¢. MK 557/2002-1 zo dna l.aprila
2002)

Statna rozpoctova organizacia

tel.: ++421 51 7724175, fax: ++421 51 7724960

e-mail: kniznica@svkpo.sk, URL: www.svkpo.sk

Mgr. Valéria Zavadska

veduci Oddelenia kniZni¢no-informacnych sluzieb (OKIS)
veduca Bibliografického oddelenia (BO)

veduci Oddelenia ochrany fondov (OOF)

veduca Ekonomicko-technického oddelenia (ETO)
veduca Oddelenia akvizicie a spracovania fondov (OASF)

Statna vedecka kniznica v PreSove (dalej len ,,SVK*) ako univerzalna vedecka kniZnica
vykonava tieto hlavné ¢innosti:

+ ziskavanie, spracovanie, uchovavanie, spristupnovanie a ochrana dokumentov knizni¢né-

ho fondu

+ poskytovanie zakladnych a Specidlnych kniZni¢no-informacnych sluZieb
+ realizacia kultarno-spoloc¢enskych, vzdelavacich a propagac¢nych aktivit
+ rieSenie vedecko-vyskumnych tloh v oblasti dejin kniZnej kultary

+ domaéca a medzinarodna spolupraca

Na zaklade vydanej zriadovacej listiny hlavnou tlohou SVK v zmysle zakona NR SR
¢. 183/2000 o knizniciach v zneni neskorSich predpisov je zabezpecovat' slobodny pristup
k poznatkom a informéaciam Sirenym na vSetkych druhoch nosi¢ov, podporovat’ rozvoj vedy,
vyskumu a vzdelavania, a tak napomahat’ celoZivotné vzdelavanie ob¢anov, chranit’ kultirne
dedicstvo a vytvorit’ optimélne podmienky na jeho vyuZivanie.



2. POSLANIE ORGANIZACIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE

2.1 Poslanie

Statna vedecka kniznica v PreSove je Statnou rozpoétovou organizaciou zriadenou
a riadenou Ministerstvom kultury SR.

Ako verejna kulturna, informaéna, vedecka a vzdelavacia institucia v oblasti
knizni¢nej, bibliografickej, vedecko-vyskumnej a vydavatel’skej €innosti systematicky
buduje a spristupiiuje knizniény fond a poskytuje knizni¢no-informaéné sluzby.

SlUzi obéanom PreSovského regionu, predovsetkym odbornym a vedeckym pracov-
nikom, pedagégom, Studentom, organom Statnej spravy a samospravy a podnikatePskej
sfére.

Svoje poslanie uskuto¢iiuje SVK:

= systematickym budovanim, spracovavanim, uchovavanim a spristupiiovanim knizni¢ného
fondu domaécej a zahranicnej literatdry a elektronickych informaénych zdrojov v stlade so
Specializaciou kniZnice,

= poskytovanim zakladnych a Specidlnych knizni¢no-informacnych sluzieb verejnosti, po-
skytovanim pristupu na internet a inovaciou sluzieb,

» realiz&ciou informatickej vychovy pouZivatelov prostrednictvom propagécie vsetkych
sluZieb (konzultacné, reSersné, referenc¢ne, bibliografické sluzby),

= spracovanim a ochranou historickych tlaci a ich spristupfiovanim pri badani a poznévani
kultdrneho dedicstva.

SVK sluzi predovietkym ob&anom mesta PreSov a PreSovského samospravneho kraja, pri-
c¢om Specifické ulohy, ktoré jej vymedzuje zriad’ovacia listina, ju predurcuju poskytovat’ sluz-
by celej slovenskej i medzinarodnej odbornej verejnosti.

2.2 Priority

Statna vedecka kniznica pri plneni verejnej funkcie a verejnoprospesnych &innosti v roku
2004 venovala osobitnu pozornost’ realizacii tychto dloh:

a) celoslovenské ulohy

- spolupraca pri budovani Slovenskej narodnej bibliografie séria Clanky spracovavanim
rusinskej a ukrajinskej bibliografie

- koordinécia bibliografie vedneho odboru slavistika a aktivne p6sobenie v Koordinacnej
rade pre bibliografiu pri Narodnom bibliografickom Ustave Slovenskej narodnej kniznice

- spracovanie historickych tlaci 16. storocia vo fonde Eparchidlnej kniznice a v kniznici
rimsko-katolickeho farského Uradu, priprava vydania 2. ¢asti XII. zv. Generélneho katal6-
gu tlaci 16. storocia zachovanych na izemi Slovenska

- spolupraca na budovani automatizovanej pedagogickej bibliografickej databazy Clanky
(PBS) spracovavanim 2 pedagogickych titulov periodik

b) regionalne tlohy

- spracovavanie regionalnej tlace v ramci vychodného Slovenska, aktivna ucast’ na budova-
ni regionalnych databaz

- spracovanie historickych tla¢i 17.-19. storogia vo fondoch SVK

c) zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb

- prechod na integrovany knizni¢ny systém Virtua - zapojenie SVK do projektu KIS3G

- vyuZivanie modernej techniky pri organizovani odbornych podujati pre knihovnikov
a podujati pre verejnost’

- spracovanie rozsiahleho prieskumu pouZzivatel'ského zazemia



d) priprava projektov na zlep3enie ¢innosti SVK

- vystavba G&elovej budovy SVK

- priprava projektov v ramci Grantového systému MK SR

- realizécia projektov v ramci programu Kulturne aktivity na rok 2004
- priprava projektov na ziskanie finanénych prostriedkov v regione

e) domaca a medzinarodné spolupraca

- podpisanie zmluvy o spolupréci s tromi ¢eskymi kniznicami v Prahe

- rozSirenie kontaktov v oblasti medzinarodnej vymeny dokumentov s kniznicami v Pol'sku
a USA

- nadviazanie kontaktov s ciel'om rozsirit’ spolupracu s kniznicami na Ukrajine

2.3 Strednodoby vyhPad organizacie

Viziou SVK je vybudovat’ kniznicu ako modernd kultirnu a informaéna instit(ciu, ktora
bude poskytovat’ nielen klasické knizni¢né sluzby, ale bude predstavovat’ délezitu informacénu
zakladiu a nevyhnutnu suc¢ast’ celoZivotného vzdelavania.

Prioritou ¢. 1 v rozvoji kniZnice je vyrieSenie priestorovych problémov - vystavba novej
celovej budovy Statnej vedeckej kniznice v PreSove, pricom prvé kroky k tomuto cielu
kniZnica realizovala uz v roku 2004. Dal$i rozvoj kniznice je bez realizéacie tohto zameru sice
mozny, ale len s velkymi tazkostami, pricom niektoré ¢innosti budu len stagnovat’. Cielom
nie je len GcelnejSie vynakladat’ finan¢né prostriedky na prevadzku, ale predovietkym vyché-
dzat’ v Ustrety vSetkym pouZzivatel'om, navstevnikom, verejnosti a poskytovat’ sluzby, ktoré su
dnes povaZzovane za Standardné v krajinach Eurdpy a ostatného vyspelého sveta.

Kym sa vSak podari tento zamer zrealizovat’, kniznica bude nad’alej plnit svoje Glohy
v roku 2005, s vyhr'adom do roku 2010 v zmysle zriad’ovacej listiny a na zaklade poZiadaviek
verejnosti:

+ implementécia kniZni¢no-informacného systému Virtua (KIS Virtua) do kniZniénej préce,
ktorej prvé kroky kniznica realizovala v roku 2004 - vytvorenie lepSich pracovnych pod-
mienok pre kvalitni odborna ¢innost’ zamestnancov, komfortna praca so systémom

+ knizni¢no-informacné sluzby - zriadenie novych typov sluzieb, zvySenie poé¢tu Studijnych
miest, priprava novych sluzieb pre konkrétne pouZivatel'ské zazemie (podnikatel'skd sféra)

+ akvizicia knizni¢nych fondov - orientacia na ziskavanie a spristupnovanie elektronickych
informac¢nych zdrojov - plnotextovych databdz odbornych ¢lankov a kolekcii elektronic-
kych knih

+ ochrana a prezentacia kultirneho dedi¢stva - historickych knih vo fonde SVK, vytvorenie
pracoviska konzervovania a reStaurovania fondov s predstavou digitalizacie vzacnych tlaci

+ participacia na rieSeni celoslovenskych a regionalnych vyskumnych dloh z oblasti dejin
kniznej kultury, spolupraca s vyskumnymi pracoviskami v regione zabezpecovanim elek-
tronickych informacnych zdrojov z konkrétnych oblasti

+ rozvoj ludskych zdrojov - vytvaranie podmienok pre sustavné zvySovanie kvalifikécie,
odbornych vedomosti, pocita¢ovych zru¢nosti a jazykovych znalosti

+ efektivny manazment a marketing knizZnice - spracovanie konceptu uspesSnej komunikéacie
s verejnostou, aktivity public relations, uplatiiovanie metod fundraisingu, priprava ciast-
kovych rozvojovych projektov pre skvalitnenie konkrétnych cinnosti, rozSirovanie doma-
cej i zahrani¢nej spoluprace

2.4 Planované pouzitie finanénych zdrojov a strednodoby rozpoétovy vyhrad

Prijmy SVK na rok 2005 st planované v objeme 400 tis. Sk a nepredpokladdme zmenu
v tejto casti rozpoc¢tu ani v najblizSich rokoch. KnizZnica naplna prijmy predovsetkym
z vlastnej ¢innosti — z administrativnych poplatkov za sluzby.



Rozpoéet beznych vydavkov vratane transferov pre SVK na rok 2005 je stanoveny vo
vySke 14 125 tis. Sk, ¢o je oproti skutoc¢nosti v roku 2004 zvysenie 0 465 tis., teda 0 3,3 %.
Tento narast nie je vysoky, ak vezmeme do Uvahy nepredpokladané vydavky miestnych da-
novych poplatkov (100 tis. Sk), prenajatie d’alSich skladovych priestorov a ich ro¢ny najom
(viac ako 500 tis. Sk), zvySovanie cien energii, zvySovanie cien informac¢nych zdrojov, vyso-
ké néklady na adrzbu objektov.

Rozpodet na kapitalové vydavky pre rok 2005 este nebol stanoveny. SVK 3$pecifikovala
svoje potreby na spolufinancovanie projektu zo Strukturalnych fondov v pripade jeho schvéle-
nia (500 tis. Sk), nakup automobilu na prevoz dokumentov (1 200 tis. Sk), nakup vypoctovej
techniky (450 tis. Sk), nakup kovovych regalov do skladov pre uloZenie knizni¢ného fondu
(300 tis. Sk) a realizaciu projektov v rdmci kulturnych aktivit (cca 940 tis. Sk). V tychto kapi-
talovych vydavkoch nie su zahrnuté finan¢né prostriedky na iné aktivity, ktoré potrebuje kniz-
nica nevyhnutne riesit’, ale vzh'adom na koncepciu novostavby, budeme v najbliZSich rokoch
rieSit’ skutocné len nevyhnutné problémy, ktoré neznest odklad (rieSenie havarijnych situa-
cii), a niektoré finan¢ne nenaroc¢né rozvojové aktivity.

Strednodoby vyhlad predpoklada medziroény nérast rozpoc¢tu v roku 2006 o priblizne
11%, a v roku 2007 o d’alSich 9%. Kapitalové vydavky v danom obdobi planujeme na obnovu
vypoctovej a reprografickej techniky a na pripravnu projektovu dokumentéaciu.

Stratégia rozvoja SVK na roky 2005-2007 s vyhladom do roku 2010 predpoklada ako
ucelené rieSenie priestorovej situdcie vystavbu novej Gc¢elovej budovy s odhadovanymi na-
kladmi vo vySke 325 mil. Sk, ztoho stavebné naklady predstavuju sumu vo vySke
196 mil. Sk. SVK predloZila zriad'ovatel'ovi poziadavku na zaradenie investicie do Programu
verejnych investicii na roky 2006-2008 za prioritu Stavby pre kultdru s predpokladanym za-
Ciatkom vystavby v roku 2008.

2.5 Rozvoj Pudskych zdrojov

Statna vedecka kniznica sa musela v poslednom desatro¢i prispdsobovat’ zmenam, ktoré
so sebou priniesol predovsetkym prudky nastup a vyvoj informa¢nych a komunika¢nych tech-
noldgii. Podobne ako ostatné institucie v rezorte kultiry sa musela vyrovnat' s celkovymi
zmenami Vv spolo¢nosti, ndstupom trhového hospodarstva, vstupom do integrovanej Europy.
S tymito zmenami Uzko suviseli poZziadavky, ktoré boli asu vo zvySenej miere kladené na
ludské zdroje. Vzhladom na vSetky prebiehajice zmeny v kniZni¢nej praci je nevyhnutné
vyzadovat’ od zamestnancov, aby ovladali nové zru¢nosti a odborné znalosti, ktoré budu pri
svojej praci potrebovat’.

SVK v oblasti personalnej politiky rok ¢o rok zapasi s nedostatkom zamestnancov. Je ne-
vyhnutné zdéraznit’, Ze personalne obsadenie kniZnice je zna¢ne poddimenzované. UZ nie-
kol’ko rokov sa stav stalych zamestnancov (limit zamestnancov) vyraznejsie nezmenil. SVK
predpoklada zvySenie poétu zamestnancov v rokoch 2005-2007 o 10, ¢im budu adekvatne
pokryté nielen vSetky sucasné aktivity a ¢innosti, ktoré musi kniZnica vykonavat, ale aj ¢in-
nosti suvisiace s pripravovanymi projektmi, so zabezpecenim dvojzmennej prevadzky
v novych Studovniach, so snahami o rozSirenie otvaracich hodin Oddelenia kniZni¢no-
informacnych sluZieb a pod.

Snahou kniznice je rozSirovat' Skalu poskytovanych sluzieb a zaroven pripravovat’ nové
typy sluzieb pre konkrétne pouZzivatel'ské skupiny, ¢o sa jej v poslednych Styroch rokoch aj
Ciasto¢ne podarilo realizovat’ v podobe novych Specializovanych Studovni. V zaujme kniZnice
je preto dosiahnut’ stav, aby sluzby, ktoré chce poskytovat’, boli plne zabezpec¢ované kvalifi-
kovanymi odbornikmi pre pracu v kniZni¢no-informacnej oblasti.

Zékladom dobrej personalnej politiky SVK bude presadzovanie tzv. ,learning organisa-
tion®, t. j. ,,uciaca sa organizacia“, ktora pre svojich zamestnancov vytvori priestor, aby sa
mohli ucit permanentne avSade. Z&roven SVK planuje vytvorit také podmienky
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v personalnej préaci a socialnej starostlivosti, aby si zabezpecila kvalifikovanych odbornikov,
ktori budu v praci spokojni a budu vytvarat’ pozitivny imidz o kniznici.

3. KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

Statna vedecka kniznica nemala na rok 2004 uzavrety kontrakt s Ministerstvom kultary
SR v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 1067 zo dna 20.12.2000.



4.

CINNOSTI A PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Plnenie Gloh organizacie v roku 2004 prebiehalo UspeSne v sucinnosti s mnozstvom dis-

ponibilnych finanénych prostriedkov. Celkovy rozpis rozpoétovych prostriedkov postacoval
na bezné naklady, rozvoj niektorych knizni¢no-informacnych sluzieb a odstranovanie vznik-
nutych nedostatkov s cielom minimalizovat’ pripadné zavazky. Stav zavazkov organizacie
voci dodavatel'om k 31.12.2004 predstavuje sumu 28 868,30 Sk. Su to bezné vydavky, ktoré
vznikli koncom roka 2004.

Prvoradou ulohou bolo plnenie planovanych uloh a skvalitiiovanie ¢innosti kniznice na

vSetkych Usekoch knizni¢nej prace, ktorymi su:

1

*

N

. stale ¢innosti:

akvizicia knizni¢cného fondu z domacej i zahrani¢nej produkcie, ktora prebieha vsetkymi
formami: ndkupom, darom, vymenou a formou povinného vytlacku

spracovanie vSetkych druhov ziskanych dokumentov v kniznicnom systéme CDS/ISIS
a nasledny export dat do d’alSich elektronickych katal6gov

knihviazacske prace a ochrana knizni¢ného fondu, starostlivost’ o skladové priestory, ulo-
Zenie a prisun dokumentov, revizia knizni¢ného fondu

knizni¢no-informacné sluzby, v komplexe ktorych si poskytované zakladné a Specialne
sluzby pre pozivatelov SVK v zmysle zékona &. 183/2000 o knizniciach, d’alej pristup na
internet a pristup k externym informac¢nym zdrojom

bibliografickd ¢innost’, ktora zahina spracovanie regionalnej bibliografie a kooperaciu
s kniznicami PreSovského a KoSického kraja pri jej spracovani,

praca na Useku informac¢nych technologii, ktory zabezpecuje vSetky aktivity suvisiace
s prechodom SVK na novy knizni¢ny softvér a so starostlivostou o vypoé&tovi techniku
riadiaca a ekonomicka ¢innost’, prevadzka kniznice v suvislosti s prechodom na systém
Statnej pokladnice a Usek bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci, poZiarnej ochrany
a kontrolnej ¢innosti.

. dlhodobé &innosti:

spoluticast’ na budovani Slovenskej narodnej bibliografie — séria Clanky spracovanim ru-
sinskej a ukrajinskej bibliografie na Slovensku, koordinacia bibliografie slavistiky na Slo-
vensku, spolupraca so Slovenskou pedagogickou kniznicou v Bratislave pri tvorbe auto-
matizovanej pedagogickej databazy Clanky (PBS)

spracovanie historickych tlagi v SVK, ale aj na Gzemi regionu, vramci ktorého
v sucasnosti prebieha rieSenie Ciastkovej vyskumnej tlohy Generélny katalog tla¢i 16. sto-
rocia zachovanych na Uzemi Slovenska

. kratkodobé &innosti:

kultarno-spolocenska, vzdelavacia a vydavatel'ska ¢innost’, kde je prioritou propagovat

pracu kniZnice a sluzby, ktoré poskytuje, realizovanim podujati pre verejnost’ a pre odbor-

na knihovnicku komunitu

priprava kratkodobych projektov (konanie odbornych podujati, konferencii)

edi¢na ginnost’ SVK

Stanoveny plan vykonov organizacia plnila priebezne pocas roka:

- plan vypozi¢iek bol splneny na 83,7 % t.j. 234 438 knizni¢nych jednotiek (d’alej len
»Kn.j.“)

- pocet navstevnikov dosiahol 161 094 osdb, ¢o je plnenie na 111,1 %

- prirastok kniznié¢ného fondu bol 6 250 kn.j.

Planovany stav zamestnancov v pocéte 37 zamestnancov bol dodrZany. Skutoény cisty

fond pracovnej doby zamestnancov predstavuje hodnotu 63 094 hodin.
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Podielové vytazenie pracovnych kapacit podrla jednotlivych druhov ¢innosti:

Cinnosti organizacie Pocet Odpracované Pr,iame mzdové
zamestnancov hodiny za rok | naklady za rok
Akvizicia a spracovanie fondov 4 7125 679 925
\ypoZi¢na sluzba 7 11 865 957 573
Prevadzka Studovni 4 6 735 539 982
Prevadzka skladov 6 9443 656 546
Knihviazac¢ska dielna 2 3412 250 532
Bibliograficka cinnost’ 5 8 551 952 903
Informac¢né technoldgie 1 1792 192 082
Riadiaca a ekonomicka ¢innost’ 8 14171 1329511
SPOLU 37 63 094 5559 000

V roku 2004 bolo odpracovanych o 1 571 hodin viac ako v roku 2003. Mozno konstato-
vat’, Ze sa tu prejavil doésledok novych socidlnych zakonov, ktoré znizuju nahrady prijmu pri
praceneschopnosti, zamestnanci ¢erpali viac dovoleniek na zvladnutie menej zavaznych ocho-
reni. Tym sa odpracovalo celkovo viac 0 209,5 diia, ¢o je na 1 zamestnanca priemer 5,7 dna.

4.1 Akvizicia knizniénych fondov

Akvizicia novych dokumentov do knizného fondu SVK bola realizovana na Oddeleni ak-
vizicie aspracovania fondu (OASF). Vroku 2004 sme do knizni¢cného fondu zaradili
6 250 kn.j. Doplnovanie prebiehalo formou nakupu, povinnych vytlackov, darom
a medzinarodnou vymenou s partnerskymi kniznicami predovietkym v Cesku a Pol'sku.

V roku 2004 vzhr'adom na zmeny pri doplnovani dokumentov v poslednych rokoch bol
novelizovany Akvizi¢ny poriadok, ktory bol vydany pod ndzvom Smernica o akvizicii doku-
mentov do knizni¢neho fondu. V zmysle uvedenej smernice bola akvizi¢na ¢innost’ zamerana
na pravidelné sledovanie a priebezné doplinovanie dokumentov domécej aj zahrani¢nej pro-
dukcie z oblasti spolocenskych vied s dérazom na ziskavanie titulov vydanych v regiéne. ISlo
predovsetkym o publikacie z odborov: pedagogika, psychologia, socioldgia, filozofia, jazyko-
veda, historia, vytvarné umenie, literarna veda, slavistika, rusinska a ukrajinska literatura.
V snahe zachovat’ univerzalnost’ knizni¢ného fondu, ale aj v snahe maximalne vyhoviet’ po-
Ziadavk&m pouZivatel'ského z&zemia, sme knizni¢ny fond doplnili o tituly z ekonomiky, me-
diciny, vypoctovej techniky, prirodnych a technickych vied.

Na dodrZiavanie Smernice o akvizicii dokumentov do kniZni¢ného fondu dohliadala akvi-
zi¢cnd komisia, ktora posudzovala navrhy pouzivatel'ov, ponuky vydavatel'ov a knihkupcov,
vratane virtualnych knihkupectiev na internete. Clenovia komisie sa vyjadrovali k navrhom na
kapu domacej ¢i zahranic¢nej, periodickej i neperiodickej literatdry a k vyberu relevantnych
dokumentov do knizni¢ného fondu prostrednictvom elektronickej posty. Fyzicky sa komisia
stretla 2-krat.

Povinny vytla¢ok

Formou povinného vytlacku na zéklade zékona ¢. 212/1997 o povinnych vytlackoch pe-
riodickych publikacii, neperiodickych publikacii a rozmnozenim audiovizualnych diel v zneni
neskorsich predpisov bolo do kniZznice dodanych celkovo 3 423 titulov, z toho 2 226 titulov
neperiodickych publikécii a 1 197 titulov periodickych publikécii, zaevidovanych do kniZni¢-
ného fondu bolo vsak len 2 967 kn.j. Dévodom tejto situacie je skuto¢nost’, Ze pri su¢asnom
stave odbornych zamestnancov na OASF nebolo fyzicky mozné spracovat’ vietok dosly po-
vinny vytlacok, ked’ze prednost’ pri prvotnom spracovani mali dokumenty ziskané nakupom.
Nespracované tituly povinnych vytlackov budu spracované zac¢iatkom roka 2005.

Povinnost’ vydavatel'ov dodavat’ povinne vytlacky v zmysle zakona sme pravidelne ove-
rovali a nedodané tituly neperiodickych aj periodickych dokumentov urgovali, ale nie vZdy sa
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nam podarilo urgovany titul ziskat. Uspesnost’ bola priblizne 30 %. Pri neperiodickych do-
kumentoch ma kniznica pravo povinného vytlacku pri néklade nad 500 vytlackov. Vysoké
percento urgovanych titulov bolo vydané v nizSom naklade. Problém je v tom, Ze vydavatel
nema povinnost’ uvadzat’ ndklad, ¢o nam do istej miery staZzuje pracu pri kontrole.

Nakup dokumentov

Doplnovanie fondu formou nékupu je vzdy ovplyviované vyskou pridelenych finan¢nych
prostriedkov. V rozpise rozpoctu na rok 2004 bolo na ndkup neperiodickych a Specidlnych
dokumentov vyclenenych 500 tis. SK. Pri vyvoji cien na kniznom trhu a pri 19% DPH bolo
tdto suma na nakup odbornej literatiry vemi nizka. VV mesiacoch januar — oktober sme teda
nakupovali dokumenty zvacsa iba v jednom exemplari v prisnom vybere.

Po prideleni G¢elovych finanénych prostriedkov na nakup literatiry vo vyske 500 tis. Sk
na zéklade rozpoc¢tového opatrenia a po vycleneni d’alSich takmer 248 tis. Sk z vlastného roz-
poétu sme do knizni¢ného fondu doplnili chybajuce tituly a podra poZiadaviek Oddelenia
knizni¢no-informacnych sluzieb boli zakupene duplicitné, v pripade velkého zaujmu pouziva-
tel'ov aj multiplicitné exemplare Ziadanych dokumentov. Formou nakupu sme do kniZni¢ného
fondu ziskali 3 340 kn.j. a stacili do kniZni¢ného fondu zaevidovat’ 2 803 kn.j., oproti planu
1 200 kn.j. na rok 2004, ¢o je plnenie na 214 %. Celkovo sme v roku 2004 zakupili do kniz-
ni¢ného fondu dokumenty v hodnote 1 974 752,- Sk, z toho neperiodické a Specidlne doku-
menty v hodnote 1 247 902,- Sk a periodické dokumenty v hodnote 726 850,- Sk, ¢o predsta-
vuje 188 titulov slovenskej ceskej a inej zahrani¢nej produkcie.

Prehrad finanénych prostriedkov pouzitych na nakup informacnych zdrojov (v SKk)
2002 2003 2004

Knihy 220 000 900 000 1247 902

Periodika 521 000 330 000 726 850

Spolu 741 000 1230 000 1974 752

Dary a vymena dokumentov

V roku 2004 sme darom ziskali a zaevidovali 393 kn.j. Medzi najvyznamnejSie dary patril
dar Slovanskej knihovny NK CR v Prahe a to knizné tituly z oblasti slavistiky a ukrajinistiky,
ktoré su pre SVK vzhladom na jej Specializaciu prinosom.

V rdmci medzinarodnej vymeny dokumentov sme oproti planovanym 20 kn.j. ziskali
87 kn.j. Rozvinuli sme $irSiu spolupracu s kniznicami v Cesku: kniznica Ustavu pro soudobé
dgjiny, kniznica Ustavu mezinarodnich vztaht a Slovanska knihovna pri Narodnej kniznici
CR (v3etky v Prahe), ale aj v Pol'sku: Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego v Katowiciach. SVK
ponukala dokumenty z vlastnej produkcie. Ked’Zze produkcia kniznice nie je tak bohatd ako
u partnerskych kniznic Ustavov alebo univerzit, ponukali sme hlavne dokumenty pozadované
vymennym partnerom, ktoré bolo potrebné zakupit, ¢o je do zna¢nej miery napor na rozpocet
kniznice. Vymennym partnerom sme odoslali 34 titulov kniznych dokumentov.

Specialne dokumenty

Specialne dokumenty st neodmyslitelnou st¢astou knizni¢ného fondu, ktoré sme ziska-
vali vacSinou ako povinny vytla¢ok a vyberovo sme ich ziskavali nakupom v sulade so zame-
ranim kniznice a s ohl'adom na jej pouZivateI'ske zazemie. Pre Studoviu Specidlnych doku-
mentov boli zakUpené zvukové dokumenty z oblasti manazmentu, marketingu ¢i riadenia T'ud-
skych zdrojov, ¢im sme umoznili vyuZivat’' naSe fondy aj slabozrakym a nevidiacim pouZiva-
telom. Zakdpili sme videonahravky aj audionahravky z r6znych oblasti. Na vyu¢bu cudzich
jazykov sme zabezpecili psychowalkman a Studijna literatiru na réznych druhoch nosi¢ov
z anglického, nemeckého, franctzskeho, Spanielskeho, talianskeho jazyka, ale aj inych, menej
atraktivnych jazykov. V roku 2004 sme do knizni¢neho fondu zaevidovali 236 kn.j. Special-
nych dokumentov.
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V roku 2004 kniZnica obnovila stvrtro¢n( aktualiziciu databazy Ceska narodna bibliogra-
fia a zakupila sietovu licenciu databazy Slovenska narodné bibliografia taktiez so Stvrtro¢nou
aktualizaciou. SVK zaklpila databdzu plnotextovych zahraniénych ¢asopisov ProQuest
s pristupom pre vSetky uzivateI'ské stanice v knizZnici, ktora obsahuje 22 titulov odbornych

periodik z rdznych oblasti poznania.

Ukazovatel!’ Merna jednotka | Skutoénost’ 2003 | Skuto¢noss’ 2004
Celkovy prirastok kn.j. 6 350 6 250
z toho:

- nakup 2 002 2 803
- povinny vytla¢ok kn.j. 3565 2 967
- dary 774 393
- vymena 9 87

4.2 Spracovanie knizniénych fondov

Spracovanie ziskanych dokumentov prebiehalo v roku 2004 v systéme CDS/ISIS vo vy-
mennom formate. VSetky zaevidované dokumenty boli spracované na Gseku mennej aj vecnej
katalogizacie. Spracované zaznamy boli mesa¢ne exportované do automatizovaného vypoZzic-
ného systému na Oddeleni kniZni¢no-informacnych sluzieb, do elektronického kataldgu
v systéme CDS/ISIS a zéaroven bol mesacne aktualizovany on-line katalég na internetovej
stranke kniZnice.

V roku 2004 bolo menne a vecne spracovanych 6 250 kn.j. Z celkovo zakupenych 3 340
kniznych dokumentov ndm do roku 2005 zostalo 537 nespracovanych dokumentov. Hlavnou
pricinou bol prisun dalSich finan¢nych prostriedkov na nakup neperiodickych dokumentov
takmer v zavere roka, ked’ na akviziciu a nasledné spracovanie ostavali necelé dva mesiace.

Starostlivost’ o katalogy

OASF pristupilo k zruSeniu sluzobného systematického katalogu a k ukonéeniu budovania
sluzobného miestneho katalogu signatur, pretozZe prestali v suc¢asnosti plnit’ svoj ucel. VSetky
Citatel'ské listkové katalégy na Oddeleni kniZni¢no-informacnych boli pouzivatelom nadalej
k dispozicii, pretoze tito, napriek dostatoénému poctu stanic s pristupom k elektronickému
katalogu, do zna¢nej miery vyuZivaju aj klasicky listkovy katalog. Hlavnym dévodom je neu-
koncené retrospektivne spracovanie katalogizacnych zaznamov. Oddelenie vykonavalo pravi-
delnu reviziu vSetkych ¢itatel'skych katalégov.

Prioritou oddelenia bola kvalitna akvizicia a spracovanie novych titulov, aj preto bolo pre-
rusené retrospektivne spracovavanie zaznamov. V roku 2004 bolo retrospektivne spracova-
nych 793 zaznamov.

Ukazovatel!’ Merna jednotka |Skuto¢nost’ 2003|Skutocnost’ 2004
Celkovy prirastok kn.j. 6 350 6 250
z toho :

- knihy 4 554 4 883
- periodika 1369 1131
- audiovizudlne dokumenty kn.j. 144 19
- elektronické dokumenty 198 60
- mapy 85 157
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4.3 Ochrana knizniénych fondov

Oddelenie ochrany fondov (OOF) bezprostredne spolupracovalo s Oddelenim kniZni¢no-
informacnych sluzieb a s Oddelenim akvizicie a spracovania fondov. V roku 2004 zodpoved-
ne spravovalo a ochranovalo kniznicny fond, zodpovedalo za dokumenty uloZzené
v priestoroch skladov. Zabezpecovalo vyhladavanie Ziadanych dokumentov, prisun a odsun
dokumentov zo skladov a ich dopravu do poZi¢ovne, do priru¢nych kniznic a pre zamestnan-
cov SVK, ktori ich potrebuju na sluzobné Ggely. Zaroven raz mesacne preberalo
a kontrolovalo nové prirastky po ich spracovani na OASF a zabezpecilo ich uloZenie
v skladoch.

Prevadzka skladov

Od roku 1998 nema kniznica pri Oddeleni knizni¢no-informa¢nych sluzieb Ziadne sklady
dokumentov. Ziadané dokumenty museli zamestnanci OOF denne pristvat’ z 8-ich skladov
(3 v meste a5 mimo mesta). Pretrvavajucim a stale sa zhorSujucim problémom je zly stav
prevaznej ¢asti fondu, objektov skladov, nevhodné umiestnenie a zloZitd manipulécia.

V spolupraci s Oddelenim kniZni¢no-informaénych sluZieb realizovalo vybavovanie elek-
tronickych Ziadaniek, c¢iZze ich overovanie v automatizovanom vypozi¢nom systéme
a nasledne zabezpecovanie odpovedi prostrednictvom e-mailov. V roku 2004 bolo prijatych
89 365 Ziadaniek, z toho kladne vybavenych bolo 83 410. Elektronickou postou bolo prijatych
4 450 ziadaniek.

Okrem vyhrladavania a prisunu dokumentov na zaklade pouzivatel'skych Ziadaniek druhou
hlavnou cinnost'ou bola pravidelna revizia knizni¢ného fondu v zmysle Vyhlasky MK SR
¢. 421/2003 o spbsobe vedenia odbornej evidencie, vyrad’ovani a revizii knizni¢ného fondu
kniZniciach a Smernice riaditel’ky SVK o evidencii, vyradovani a revizii knizni¢ného fondu
SVK v PreSove. Na Useku prevadzky skladov bola vykonana opakovana revizia dokumentov
podl'a zoznamu chybajucich knizni¢nych jednotiek revidovanych v roku 2003. Planovana

revizia knizni¢ného fondu vzmysle zékona ¢. 183/2000 o kniZniciach bola vykonana
v mesiacoch jul a august v pocte 33 600 kn.j.

Knihviazaéskeé prace

Sacastou OOF je knihviazacska dielna, ktora vykonava ¢innosti suvisiace s ochranou do-
kumentov. Jej ¢innost’ bola v roku 2004 zamerana na vel’ké i malé opravy poskodenych kniz-
nicnych jednotiek, vézbu spracovanych novin a c¢asopisov, vézbu internych materidlov
a vlastnej edi¢nej ¢innosti, ale aj na d’alSie kartonazne a rezacské prace pre kniznicu. Najroz-
siahlejSiu ¢ast’ knihviazac¢skych prac tvoria opravy poSkodenych dokumentov. Celkovo bolo
opravenych 1 888 kn.j., bola vykonana vézba 1 342 zvazkov periodik, do broZovanej vazby
bolo zviazanych 216 zvazkov. U externeho dodavatela bola realizovana vézba v pocte 753
zvézkov novin a ¢asopisov.

SVK mé vo svojom knizniénom fonde priblizne 20 000 zvazkov historickych tlagi
s vro¢enim do roku 1918, z ktorych mnohe st vo velmi zlom stave a preto aktivity knihvia-
zacskej dielne v roku 2004 boli vyraznejSie zamerané na ochranu tlaceného kultarneho dedic-
stva SVK, a to na pripravu projektov stvisiacich s ochranou starych tlagi.

V st¢innosti s Ekonomicko-technickym oddelenim OOF zabezpecovalo expediciu
a prisun postovych zasielok.
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Ukazovate/ jgglﬁ[)rt‘lia Skutoénoss’ 2003 | Skuto¢nost’ 2004
Prijaté ziadanky spolu, z toho: 76 348 89 365
- elektronické y 3501 4 450
L Kladne vybavené pocet 70 501 83 410
- nulové 5 847 5 955
Kniharske prace:

- opravy dokumentov 1470 1888
- vdzba periodik K. 923 1342
- vézba broZovana ) 250 216
- vazba hrebenova — —
- vazba Specialna 27 18

4.4 Knizni¢no-informaéné sluzby

Oddelenie knizni¢no-informacnych sluzieb (OKIS) zabezpecovalo zékladné a Specialne
sluzby v zmysle zakona ¢. 183/2000 o kniZniciach. Medzi z&kladné sluzby patria absencné
a prezencné vypozicky a poskytovanie ustnych faktografickych a bibliografickych informacii.

4.4.1 Zakladné knizniéno-informaéné sluzby

V roku 2004 vyuZilo sluzby kniznice 7 538 pouzivatel'ov. K 31.12.2004 bolo v databaze
automatizovaného vypoZzi¢ného systemu (AVS) registrovanych 13 780 pouZivatel'ov. OKIS
navstivilo 161 094 pouZivatel'ov (oproti roku 2003 néarast 0 16,9%), z toho pozi¢oviiu navsti-
vilo 100 450 pouzivatelov.

Absenéné sluzby

V roku 2004 sme dosiahli spolu 234 438 vypozi¢iek, ¢o predstavuje plnenie na 83,7%
ro¢ného planu. Tento ukazovatel’ nebol splneny z 1 hlavného dévodu: SVK v roku 2003 prija-
la novelizaciu KniZzni¢ného avypozZiéného poriadku, v ktorom upravila vypoZi¢ni dobu
z jedného na dva mesiace a tato uprava nebola zohl'adnena pri tvorbe planu na rok 2004, ¢im
sa logicky znizil pocet prolongovanych dokumentov takmer o 40 %. Na tomto poklese mé
svoj podiel aj dlha cakacia doba na Ziadané dokumenty, obmedzené financné moznosti na
nékup viacerych exemplérov najZiadanejsich titulov, rozmiestnenie skladov.

Z celkového poétu vypoziciek bolo 140 175 absenénych vypozZi¢iek. Ziadanky boli vy-
bavované v ¢asovych intervaloch 6 hodin az 1 den z dévodu rozmiestnenia naSich skladova-
cich kapacit v meste a jeho okoli. Zabezpecovali sme predlZzovanie vypoZi¢nych lehét (pro-
longécie) uz pozi¢anych dokumentov v poéte 72 433. PouZivatel'om sme umoznili rezervécie
pozi¢anych dokumentov v poéte 7 177. PouZzivatelia si zvykli na tento spdsob ako si zabezecit’
dokument, ktory je prave absen¢ne pozicany.

Pri prekroceni vypozi¢nej doby sme pouzivatelom zasielali urgencie, v roku 2004 bolo
odoslanych spolu 20 748 urgencii, z toho 1. upomienok bolo 19 919, riaditel'skych vyziev 523
a 306 advokatskych upomienok.

Prezenéné sluzby

Prezenéné vypozi¢ky, v roku 2004 ich bolo 94 263, boli realizované v priestoroch Stu-
dovni a ¢itarne. Pouzivatelom sme umoznili Stadium literatdry z priru¢nych fondov, ako aj
literatdry objednanej z knizni¢nych skladov a literatary historickych fondov Kolegialnej kniz-
nice. V ¢itarni je vystavenych 141 titulov ¢asopisov — vZdy najnovsie ¢isla bezného rocnika,
ktoré sa priebezne obmienaju, a 30 titulov novin. Ostatné periodika su spristupnované na po-
Ziadanie. V roku 2004 dochadzalo do SVK 1365 titulov &asopisov a novin, z toho
168 zahrani¢nych. Celkovy pocet dochadzajucich exemplarov v roku 2004 dosiahol 1 387
kusov.
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Studovne spolu navstivilo 60 644 pouZivatePov roznych vekovych kategorii. Atraktivitu
Studovni na OKIS zvysili najma pocitace v pocte 6 kusov, ktoré si maximalne vyuZzivané
najméa kvoli pristupu na internet. Sucastou zékladnych knizni¢no-informac¢nych sluZieb je aj
poskytovanie ustnych faktografickych a bibliografickych informécii, ktorych v roku 2004
bolo poskytnutych 38 720.

Sucastou prezencnych sluzieb su, okrem klasickych Studovni, v poslednych rokoch sluzby
databadzovej Studovne a Studovne Specialnych dokumentov. Vysoky zaujme prejavili navstev-
nici o jednotlivé CD nosic¢e z oblasti jazykov, najmé o nemecké ucebné materialy, ale aj nove-
ly jednotlivych zdkonov a pravnych Uprav platnych na Slovensku. Fond Poradenského centra
je pravidelne aktualizovany nemeckou literatirou, Specidlnymi a audiovizualnymi dokumen-
tmi dodavanymi Goetheho instititom v Bratislave a navstevnici, predovSetkym z radov ucite-
l'ov a Studentov nemeckého jazyka, vyuzivali konzulta¢né hodiny 1-krat do tyZdna. Konzulta-
cie a poradenstvo pri pouzivani originalnych u¢ebnych materialov zabezpecovali 2 ucgitel’ky
vySkolené Goetheho institdtom. V roku 2004 Poradenské centrum pre vyucbu nemeckého
jazyka navstivilo 167 zaujemcov.

Spristupiované databazy
SVK spristupiiovala databazy a elektronické dokumenty na CD alebo on-line a v roku
2004:
- zakapila sietovu licenciu databazy Slovenska narodna bibliografia
- obnovila aktualiz4ciu databazy Ceska narodna bibliografia
- vramci celoslovenskej licencie spristupnila aktualizacie databdz EBSCO na CD
a DVD, aj on-line na internete
- zakdpila databazu plnotextovych zahrani¢nych ¢asopisov ProQuest s pristupom pre
vSetky uZivateI'ské stanice v kniznici, ktora obsahuje 22 titulov odbornych periodik
z roznych oblasti poznania
- obnovila predplatné Stvrtrocnej aktualizacie elektronickej zbierky zékonov JURIX,
ktora je v naSej kniZnici v zna¢nej miere vyuzivana.
- zakupila geografickd encyklopedicku databazu Encarta
Pouzivatel'om kniZnice st v Studovniach spristupriované aj d’alSie katalogy, encyklopédie
a vzdelavacie programy. V spolupréci so Slovenskou pedagogickou kniZnicou spristupnujeme
automatizovanu pedagogicku databazu Clanky za roky 1995-2004.

SVK spristupiiuje vlastné databazy budované na bibliografickom oddeleni kniZnice (data-
baza reSersi, databaza regionalnej bibliografie, rusinska a ukrajinska databaza, slavisticka da-
tabaza) v databazovej Studovni, aj na OKIS, kde je spristupnena aj elektronicka databaza kniz-
ni¢ného fondu SVK.

4.4.2 Specialne knizniéné sluzby

Speciélne sluzby zahfiaju predovietkym medziknizniéné vypoziéné sluzby a sluzby po-
skytovaneé za uhradu.

Medziknizni¢né vypoziéné sluzby (MVS, MMVYS)

Hlavnym ciel'om tychto sluzieb je sprostredkovat’ pouZivatel'om pristup k dokumentom,
ktoré SVK vo fonde nema, ale st vo fondoch inych slovenskych alebo zahraniénych kniznic.
SUc¢asne poZiciava aj dokumenty, ktoré ma vo vlastnom fonde a Ziadaju ich iné kniznice. Po-
Ziadavky pouzivatel'ov na medzinarodnd medziknizni¢nu vypozi¢na sluzbu vybavuje pro-
strednictvom Univerzitnej kniZnice v Bratislave.

V rdmci MVS (pasivnej) z inych kniZznic sme v minulom roku kladne vybavili 332 vypo-
Ziciek, z toho bolo 237 kn.j. a 95 xerokdpii ¢lankov z odbornych periodik. Plan sme splnili na

83,5% z dovodu dlhodobej rekonstrukcie Univerzitnej kniznice v Bratislave a rekonstrukcie
SVK v Kosiciach pocas letnych prazdnin, ktore sme pri zabezpecovani vypoziciek pre naSich
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pouZivatelov najviac vyuzivali. V medzinarodnej MVS bolo poZi¢anych 44 kn.j. — z Ceska,
Nemecka, Rakuska a d’alSich krajin.

MVS (aktivna) pre iné kniznice z ndSho knizni¢ného fondu bola nielen splnend, ale vyso-
ko prekrocend a inym knizniciam bolo poZicanych 856 kn.j., z toho 138 xerokdpii ¢lankov
z odbornych periodik. PInenie planu bolo splnené na 171,2%, ¢o sved¢i nielen o kvalite kniz-
ni¢ného fondu SVK, ale predovietkym o efektivnej praci na tomto Giseku OKIS.

Cirkulaéné vypoziéné sluzby (CVS)

Prostrednictvom sluzby CVS poskytujeme pouzivatel'om pristup k 115 titulom odbornych
zahraniénych periodik (vratane ¢eskych). V roku 2004 tuto ponuku vyuZilo 54 pouZivatelov,
z toho 2 kolektivni a 52 individualnych. Vykony CVS dosiahli plnenie na 81%, ¢o predstavu-
je 3 227 vypoziciek. Nesplnenie planovanych tGloh v CVS bolo spdsobené oneskorenym vra-
tenim pozic¢anych dokumentov zo strany niektorych pouzivatel'ov, ¢im sa obmedzila vymena
medzi ostatnymi a taktiez oneskorené vyzdvihnutie pripravenej CVS. V3etky tieto nedostatky
boli priebezne rieSené formou urgencii, aj ked” pouzivatelia mali tieto sluzby zaplatene.

ReSersné a informaé¢né sluzby

PoZiadavky pouzivatel'ov na tieto sluzby zabezpecovali odborni zamestnanci OKIS
a Bibliografického oddelenia, a to hlavne v priestoroch databazovej Studovne a Studovne Spe-
cialnych dokumentov.

V roku 2004 bolo vypracovanych 107 reSersi, v ktorych bolo poskytnutych 4 802 biblio-
grafickych zaznamov. Z prehl'adu tematického zamerania za rok 2004 najvacsi zaujem pouzi-
vatelia prejavili o reSerSe zo spolo¢enskych vied: socioldgie, socidlnej starostlivosti, vychovy,
prava a politiky (47,7%), z oblasti aplikovanych vied: mediciny, techniky, vedenia podniku,
organizacie priemyslu a obchodu, stavebnych materialov (26,6%) a z oblasti dejin a vyskumu
krajiny vySe (10%). Z ostatnych vednych odborov bolo percentualne zastupenie niZSie ako
(7%), napr. jazykoveda, filoldgia, literatura, Sport, naboZenstva a pod.

Sticastou Specialnych sluzieb SVK je Informagné miesto Rady Eurdpy, ktoré aj v roku
2004 poskytovalo svoje sluzby v spolupraci s Informaénou kancelariou Rady Eurdpy
v Bratislave. Toto miesto poskytovalo informac¢né materidly a konzultantskd ¢innost® 3-krat
do tyZdna, s moznost'ou pristupu do databaz Informacnej kancelarie RE v Bratislave. V roku
2004 ho navstivilo 90 zaujemcov, ktori sa najc¢astejSie zaujimali 0 moznosti ¢erpania financ-
nych prostriedkov z fondov EU, o problematiku T'udskych prav, o moznosti Stidia a pracovné
prileZitosti po vstupe Slovenska do EU a pod.

Od roku 2003 prevadzkuje SVK Kontaktné a informa¢né miesto Uradu priemyselného
vlastnictva SR v spolupraci stymto Uradom so sidlom v Banskej Bystrici. Navstevnici
a pouzivatelia. SVK mali moznost ziskat prvé kontaktné informécie o ¢innosti Uradu,
o databazach priemyselného a dusevného vlastnictva budované Uradom a d’alsie informécie.

Poradenské a konzultaéné sluzby

V ramci konzultantskych sluzieb OKIS sme poskytovali informéacie o sluzbach a fondoch
kniZnice, o spdsoboch vyhradavania informa¢nych pramenov, o moZnostiach klasickych kata-
I6gov a on-line katalogu. Novych pouzivatel'ov sme naucili spésoby vyhladavania vo vset-
kych katalogoch. Celkom sme poskytli 38 720 informacii, ¢o je oproti roku 2003 narast
0 42,8%.

Reprografickeé sluzby

Reprografické sluzby umoznuju pouzivatelom vyhotovenie kopii dokumentov, ktoré su
vo fondoch kniZnice. Sucasne tieto sluzby vyuZivame aj na vyhotovenie xerokdpii dokumen-
tov Ziadanych z inych kniznic prostrednictvom medziknizni¢nej vypozicnej sluzby. Kvalitu
reprografickych sluzieb zabezpec¢ujeme pomocou dvoch kopirovacich strojov zna¢ky Minolta.
V roku 2004 bolo vyhotovenych 37 549 xerokopii pre pouZivatel'ov.
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Prehrad vykonov OKIS

Ukazovate/ jgglfl[)rt‘lfa Skuztgggost Skutoénose’ 2004
Registrovani pouZzivatelia v AVS 13 405 13780
- aktivni 7524 7538
- novi a prolongovani 4791 4 920
Pocet navstevnikov , z toho: 137 923 161 094
- pozicovna 92 445 100 450
- Studovne a ¢itaren OKIS (Nam. mladeze) 0soby 34 432 45 204
- databazova Studovna 10121 13 976
- Studovna Specidlnych dokumentov 721 1200
- Poradenskeé centrum pre vyucbu NJ 146 167
- Informac¢né miesto Rady Europy 48 90
- Kontaktné miesto UPV SR 10 7
\VypoZi¢ky, z toho: kn.j. 238 598 234 438
- absencné 62 611 63 283
- prezenéne 85 327 94 263
- prolongované 86 175 72 433
- cirkulacné vypozi¢né sluzby (CVS) 3 565 3227
- pocet titulov zaradenych do CVS 116 115
- pocet pouzivatel'ov vyuzivajucich CVS spolu osoby 56 54
- medziknizni¢né sluzby (MVS a MMVS) spo-
lu, z toho: 920 1232
- MVS knizniciam 504 718
- MVS knizniciam - kdpie 63 138
MVS z inych kniZnic 213 237
MVS z inych kniZnic - kopie pocet 68 95
MMVS 72 44

4.5 Bibliograficka ¢innost’

Zamestnanci Bibliografického oddelenia (BO) spracovali v roku 2004 spolu 3 641 biblio-
grafickych zaznamov, 475 historickych tlaci, vydali 1 bibliograficky supis (personalnu biblio-

graflu) a vypracovali 107 reSersi, z toho:

spracovanych 3 641 zaznamov bolo z regionélnej,

a pedagogickej bibliografie

rusinskej,

ukrajinskej, slavistickej

+ podra poZiadaviek citatel'ov bolo spracovanych 107 reSersi, z nich 106 strojovych a 1 kla-
sicka, vo vsetkych bolo poskytnutych pouZivatel'om 5 031 zaznamov
+ vo vydanom bibliografickom supise bolo poskytnutych 617 bibliografickych zéznamov

Regionalna bibliografia

V spracovani regionalnej bibliografie PreSovskeho a KoSického kraja sme v roku 2004
excerpovali 17 titulov novin a ¢asopisov, z ktorych bolo spracovanych 1521 regionalnych
bibliografickych zaznamov. Vytvorena databaza regionalnej bibliografie obsahuje za roky
1985-2004 spolu 64 395 bibliografickych zaznamov regionalnej bibliografie PreSovského
a KoSického kraja, ktoré su spristupnené pouzivatel'om v databazovej Studovni a v priestoroch

OKIS.

V retrospektivnom spracovani regionalnych kartoték do elektronickej podoby sa v roku
2004 uz nepokracovalo, vzhl'adom na pripravovany prechod bibliografického spracovania

v integrovanom knizni¢nom systéme Virtua.
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Rusinska a ukrajinska bibliografia

SVK excerpovala 8 titulov novin a ¢asopisov, z ktorych bolo spracovanych 1 129 zazna-
mov pre potreby SVK PreSov. V ramci spoluprace na budovani Slovenskej narodnej biblio-
grafie — séria Clanky bolo spracovanych a odoslanych 630 bibliografickych zaznamov.

V Studovniach kniznice st pouZivatel'om k dispozicii vlastné dlhodobo budované elek-
tronické databazy, ktoré predstavuju za roky 1992-2004 subor 16 427 bibliografickych za-
znamov rusinskej a ukrajinskej bibliografie.

Vednoodborova bibliografia

V spracovani vednoodborovej bibliografie sa dlhodobo zameriavame na oblast’ bibliogra-
fie slavistiky na Slovensku, kde bolo spracovanych 156 bibliografickych zaznamov. Databé-
za slavistickej bibliografie spracovana v systéme CDS/ISIS obsahuje 1 909 bibliografickych
zaznamov.

V spolupréaci so Slovenskou pedagogickou kniznicou v Bratislave pri budovani automati-
zovanej pedagogickej bibliografickej databazy Clanky sme spracovavali dva tituly pedago-
gickych ¢asopisov ,,Vychovavatel* a ,,Pedagogické rozhlady* a vyexcerpovali sme z nich
148 bibliografickych zaznamov. Pedagogicka databaza dnes obsahuje 16 714 bibliografic-
kych zaznamov za roky 1995-2004. PouZivatelia ju maju k dispozicii v Studovniach kniznice.

Na zaklade Upravy o koordinacii bibliografickej ¢innosti na Slovensku MK 9676-80-31
koordinuje SVK Presov dlhodobo oblast’ bibliografie slavistiky na Slovensku. Pre tito oblast
ma kniznica zastupenie v Koordina¢nej rade SNK pre bibliograficku ¢innost’ na Slovensku.
V ramci koordinacie spracovavala vyhodnotenia planovanej a vydanej slavistickej bibliogra-
fickej produkcie na Slovensku, sledovala a hodnotila rozvoj slavistickej bibliografie.

Vedeckovyskumna ¢innost’

V roku 2004 doslo k personalnym zmenam v ramci Bibliografického oddelenia, ktoré pri-
niesli vysSiu intenzitu spracovania a prezentacie historickych fondov kniznice. Pokracovali
sme v spracovavani tlaci 16. storoc¢ia zachovanych na Gzemi PreSova ako sucast’ celosloven-
skej vyskumnej tlohy Generalny kataldg tlaci 16. storocia zachovanych na Gzemi Slovenska,
a to spracovavanim tlaci z Eparchialnej kniznice Gréckokatolickej cirkvi v PreSove. Sucast'ou
vyskumnej Glohy bolo mapovanie tlaci 16. storocia kniznice rimskokatolickeho farského dra-
du a d’alSich kniznic na uzemi PreSova, ktoré eSte nie je ukoncené.

Historické fondy SVK sme prezentovali na seminari Dejiny kniZznej kultiry Trnavy
a okolia prispevkom ,,Trnavské tla¢e vo fondoch SVK v Presove a &iastkovy exkurz za
tlaéami v inych knizniciach na Uzemi mesta®. Prispevok dal podnet na spracovanie trnav-
skych tla¢i do roku 1918 vo fondoch SVK Presov, ktoré budd vydané v roku 2005.

Na Useku spracovania tlaci 17.-19. storocia bolo elektronicky spracovanych 384 historic-
kych tla¢i z fondu SVK Presov. V tychto aktivitach sa bude pokracovat’ aj v d’alSich rokoch
az do Uplného spracovania historickych fondov SVK do elektronickych databaz.

Postupné spracovanie historického fondu rieSime tematickym ¢lenenim jeho spracovania,
ktoré ndm zaroven umozni priebeznu prezentaciu spracovaneho materialu. VVzh'adom na po-
Ziadavky naSich pouZivatelov arozvoj spoluprace so Slovanskou knihovnou pri NK CR
v Prahe sme sa v tomto obdobi tematicky zamerali na spracovanie ruskej a ukrajinskej emig-
rantskej literatlry a casopisov, ktoré vychadzali na Uzemi Slovenska v rokoch 1919-1945.

4.6 Informaéné technoldgie

V roku 2004 bolo prioritou SVK v PreSove pripravit hardvérové podmienky na prechod
k novému KIS Virtua, navrhnat’ postupy pri oznacovani knizniénych dokumentov ¢iarovym
kodom a navrhnat, pripravit’ a vypracovat metodiku vydavania novych preukazov pouZivate-
I'a, ktoré by boli v stlade s novym KIS. TaktieZ v pripade potreby nového KIS Virtua je moz-
nost’ zvysenia rychlosti pripojenia do siete GOVNET z pdvodnych 512 kbps na 1 Mbps.
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Nakup VT a hardvérovéa udrzba

V maéji 2004 bolo vypisané verejné obstaravanie na nakup vypoctovej techniky. ISlo
0 11 PC s CPU 2.5 GHz a Windows XP Professional a pripojenim na internet pre pracu v KIS
Virtua. Tym su pripravené na pracu v novom systéme vietky odborné pracoviska SVK. Dalej
bola zakupend tladiaren ¢iarového kodu Zebra Stripe S600 sluZiaca na tla¢ ¢iarového kodu
na 3pecialne samolepiace etikety, ktorymi su identifikované knizni¢né dokumenty SVK. Jed-
noznac¢nost’ identifik&cie dokumentov v ramci Slovenska je zabezpecena prefixom ¢iarového
kodu, ktory je jedine¢ny pre kazda kniznicu. V prvej faze bolo zakupenych 270 000 ks etikiet,
o posta¢i na viac nez polovicu dokumentov SVK. Chod serverov bez vypadkov budi zabez-
pecovat’ aj novozakupené 3 ks zaloznych SMART UPS.

Vymenou PC za nové sa pracovnikom SVK, ktori doteraz pracovali na zastaranych
PC486, umoznil pristup na internet a vytvorenie vlastnej emailovej schranky. Na OKIS boli
vymenené PC486 s MS DOS sluZiace na vyhl'adavanie v kniZni¢nej databaze dokumentov za
vykonnejSie pocitace s OS Windows 98, na ktorych uz je mozné vyhradavanie dokumentov
na internete v KIS Virtua cez Chameleon i-portal.

Kvéli kvalitnému zabezpeceniu akcii pre pouZivatel'ov na dostato¢nej drovni bol zakipe-
ny dataprojektor s kamerou na snimanie obrazu z tla¢enych dokumentov, prenosné platno
a notebook s Windows XP Professional a MS Office.

Pocas celého roka bola realizovana technicka a systémova udrzba serverov. Pracovnik pre
vypoctova techniku zabezpecoval v roku 2004 plynull prevadzku lokélnej pocitacovej siete,
hardvérovu a softvérova Gdrzbu inStalovanej techniky.

Softverova udrzba

V ramci zmluvy firmy Microsoft a Slovenskej asociacie kniznic pre pracovné stanice od-
bornych zamestnancov SVK, ktoré nemali nainstalovany MS Office, bol tento kancelarsky
softvér dokupeny a nainStalovany. Bola upravena PrihlaSka pouZivatel'a podl'a pozZiadaviek
v rdmci formatu MARC21 v KIS Virtua. Zaroven bol navrhnuty novy dizajn preukazu pouZzi-
vatel'a, obsahujuci fotografiu a ¢iarovy kod, ktory je potrebny v novom KIS. S vydavanim
novych preukazov kniznica zacina od januara 2005.

Na pravideln( aktualizéciu www strdnky bol zakupeny softvér Microsoft Office Front Pa-
ge 2003. Na ochranu udajov pred poskodenim a stratou boli vykonavané pravidelné denné
archivacie databaz, rieSili sa problémy s elektronickou poStou, softvérom alebo celkovym
pouzivanim PC. Pravidelne bol aktualizovany antivirusovy programu AVG, ¢im sa zabranilo
zavireniu PC pocas celého roka.

Prvy graf prezentuje vyvoj v automatizacii SVK od roku 1997, kde je jasne vidiet ako
v kniznici rastol pocet PC (v ramci nich aj serverov) a pocet stanic pripojenych na internet.
Na prvom grafe je zrejmé, Ze pocet stanic pristupnych pouzivatelom nestupal tak rychlo ako
pre zamestnancov, pretoZe ich umiestnenie obmedzujd st¢asné priestorové moznosti.

Druhy graf demonstruje prudky narast internetovych pripojeni od roku 2001. Kym do-
vtedy bolo dial-up pripojenie, ktoré bolo drahé a pomalé, v roku 2001 sme pripravili projekt,
pomocou ktorého sme ziskali finan¢né prostriedky na zriadenie mikrovinneho pripojenia. Si-
tudcia sa eSte zlepSila v roku 2003, ked’ kniZnica ziskala pripojenie do siete Govnet.
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4.7 Propagacia

Propagac¢na cinnost’ Uzko sudvisi s kulturno-spolo¢enskou a vzdelavacou c¢innostou. Na
webovej strdnke av regionalnych médiach boli pravidelne aktualizované informacie
o pripravovanych podujatiach. Propagacia kniZznice bola zabezpecena formou letdkov
a pozvanok. Informéacie o v3etkych hlavnych knizni¢no-informa¢nych sluzbach, ktoré SVK
poskytuje ako absencné, prezenc¢né, on-line kataldg, elektronicka Ziadanka, cennik jednotli-
vych sluZieb, Ziadanka MVS, informacie o CVS, propagacia vystav atd’. sU uverejiiované na
internetovej stranke SVK PreSov.

4.7.1 Vzdelavacia ¢innost’ a kultarno-spolo¢enské podujatia

Vyznamny podiel na propagécii sluzieb ma kazdorocne TyZzden slovenskych kniznic
a v ramci neho organizovanie rdznych podujati, ktoré sa stretavaju s kladnym ohlasom verej-
nosti. Moznost’ bezplatného zapisu pocas TyZdna slovenskych kniznic vyuZilo 167 pouZiva-
telov, odpustenie sankcénych poplatkov za nevratené dokumenty vyuZilo 29 pouZivatel'ov
s advokatskymi upomienkami. Celkovo bolo vrédmci spominaného tyzdna vratenych
931 kn.j.
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Zéroven sme uskutoc¢nili prieskum informaénych potrieb naSich pouZivatel'ov formou do-
taznika. Dotaznik bol zamerany na kvalitu poskytovanych sluZieb, zucastnilo sa ho 195 res-
pondentov (po prvykrat mali moznost' odpovedat’ aj prostrednictvom e-mailu). NajvacSia
nespokojnost’ bola:

- s nedostatkom novej literatdry,

- s nizkym po¢tom exemplarov,

- s dlhou dobou ¢akania pri prisune dokumentov zo skladov,

- srozdelenim sluZieb na viacerych miestach,

- skvalitou priru¢nej kniznice, ktori zac¢iname postupne aktualizovat' novymi odbornymi
publikaciami, starSie veci z dévodu nizkej kapacity priestorov sme nuteni odsuvat spét’ do
skladov,

- vyhrady voci softvéru (nemoznost’ samoobsluzného prolongovania vypoZi¢anych doku-
mentov, rezervacii poZi¢anych dokumentov, prehliadanie vlastneho konta a pod.).

Véacsina respondentov sa pozitivne vyjadrila k sluzbam, k ochote personalu a cistote prie-
storov. Pouzivatelia privitali propagaciu novych dokumentov z fondov SVK v poZi¢ovni
OKIS, kde maju moznost’ vyberu Sirokej ponuky bez ¢akacej lehoty. Najnovsie publikacie su
propagované aj 2 nastenkami na chodbach OKIS, ktoré su pravidelne obmienané.

Hlavnym ciel'om informatickej pripravy metodou exkurzii a inStruktazi je priprava poten-
cialnych pouzivatelov kniZznice. V roku 2004 sme v ramci vzdelavacej ¢innosti zrealizovali
23 exkurzii a inStruktazi s celkovym poétom 635 Uéastnikov z radov Studentov strednych
a vysokych 3kol. Boli zamerané na informatick( propagéciu sluzieb, osvojenie si zru¢nosti
ako pouzivat kataldgy, vyhladavanie v on-line katalogu, o moznostiach vyhladavania
v jednotlivych databazach ainformacnych zdrojoch. Z&ujemcovia boli informovani
0 moznostiach vyuZivania odbornych Studovni — databazovej Studovne, Studovne Specialnych
dokumentov, v ramci nich sluzieb Poradenského centra pre vyuébu nemeckého jazyka, Infor-
mac¢ného miesta Rady Eurépy a Kontaktného a informagného miesta Uradu priemyselného
vlastnicgva SR. Pre verejnost’ sme usporiadali v rdmci kultdrno-vychovnej ¢innosti tematické
vystavy .

4.7.2 Ediéna ¢innost’

Vo februari 2004 sme prezentovali odbornej verejnosti prva ¢ast XIL.A zvazku General-
neho katalogu tlaci 16. storo¢ia zachovanych na Uzemi Slovenska ,, Tlace 16. storodia
v kniznici Evanjelického kolégia a v Statnej vedeckej kniznici v Presove®, ktoré sme vy-
dali koncom roka 2003.

V roku 2004 sme vydali 1 bibliograficky titul — personalnu bibliografiu ,,Ferdinand
Uliény*, ktory sme spolu s personalnou bibliografiou ,,Frantidek Straus“, vydanou v roku
2003 uspesne prezentovali na Diioch vedeckych kniznic v septembri 2004 za G¢asti obidvoch
profesorov.

Na Bibliografickom oddeleni doslo k personalnym zmenam, ked’ do starobného déchodku
odisli 2 dlhoro¢ni odborni zamestnanci. Aj ked’ nastupili kvalifikovani odborni zamestnanci
na ich miesto, edi¢na cinnost’ sa nestihla realizovat’ v takej miere ako sme si to predstavovali.
Zaroven sa ukézalo, Ze niektoré tituly s materidlovo vel'mi rozsiahle a nebolo mozné ich
ukongit’ v danom roku (bibliografia ,, Tlace 17. storo¢ia vo fondoch SVK*, personélna biblio-
grafia ,,Fedor Lazorik*) alebo nemohli byt uzavreté a vydané pre dlhodobu praceneschopnost’
autorky (personélna bibliografia ,,Dusan Pon¢ak*). V inom pripade by to ubralo na ich kvali-
te. Nevydané tituly prechadzajd do planu edic¢nej ¢innosti na rok 2005.

! Zoznam je v prilohe ¢. 2
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4.7.3 Domaca a zahraniéna spolupraca

SVK v stlade so svojim poslanim spolupracovala s kniznicami na Slovensku aj v zahrani-
¢i. V snahe upevnit’ a eSte rozsirit’ spdsoby a moznosti spolupréce zastreSila doterajSie aktivity
predovsetkym v oblasti medzinarodnej vymeny dokumentov podpisanim zmluvy o spolupréci
s kniznicami Ustavu pro soudobé dgjiny Akademie véd CR a Ustavu mezinarodnich vztaht
Vv Prahe.

SVK v roku 2004 podpisala zmluvu o spolupréaci so Slovanskou knihovnou pri Narodnej
kniznici CR v Prahe s cielom spolupracovat’ v oblasti slavistiky, konkrétne v oblasti ukraji-
nistiky. Tato spolupréca bola specatena podpisanim zmluvy v méaji 2004 pri osobnej navsteve
pocas medzinarodnej konferencie INFORUM 2004.

Vzhr'adom na Specializaciu kniZnice sme zacali orientovat’ naSe snahy smerom na Ukraji-
nu, konkrétne na Univerzitnd kniznicu Uzhorodskej Statnej univerzity a Lvovskd vedeckul
kniZznicu Narodnej akadémie vied, ktorym sme za pomoci Generdlneho konzuldtu Ukrajiny
v PreSove navrhli spolupracu v oblasti medzinarodnej vymeny, spoluorganizovanie vystav,
participaciu na medzinarodnych projektoch, vymenné pobyty odbornych a vedeckych pracov-
nikov. Navrhy zmlav boli odoslané v jeseni 2004 a v 1. Stvrtroku 2005 ocakavame ich uzav-
retie a podpisanie.

Spolupraca v oblasti medzinarodnej vymeny dokumentov prebieha ciastocne aj
s kniznicou Uniwersytetu Slaskiego v Katowiciach v Pol'sku. SVK méa v strednodobom vy-
hrade konkrétnu viziu vybudovat’ Slavisticku Studovnu, preto sme privitali ponuku Univerzit-
nej kniZnice v bulharskom meste Sumen na spolupracu v podobnom duchu ako to bude
s kniznicami na Ukrajine. Konkrétne predstavy sa budu realizovat’ az v roku 2005.

4.8 Riadenie SVK

Rok 2004 znamenal pre manazment kniZnice zmeny v persondlnom obsadeni jednotlivych
funkcii vedenia. Do vedenia SVK pribudli dvaja novi ¢lenovia. Ulohou manazmentu kniznice
bolo zabezpecit prevadzku kniznice bez vacSich problémov. Vedenie kniZnice spracovalo
niekol’ko materialov, ktoré boli délezité z hl'adiska prevadzky kniZnice a jej d’alSieho rozvoja:

- novelizacie internych smernic a dokumentov?,

- spracovanie projektov a projektovych zamerov: dva projekty do Grantového systému
MK SR, programu EX LIBRIS — Kniznice a knizni¢na ¢innost’ s ndzvom ,,Evidencia
pouzivatelov a systém kontroly vstupov* a ,,Informagna dialnica v SVK — pouZivatel-
ské spristupnenie sietovych databaz na CD“,

- spracovanie projektu v ramci SOP Priemysel a sluzby, opatrenia 1.2. — Podpora budo-
vania a rekonstrukcie infraStruktury, ktorého cielom je rozvoj podnikania v oblasti
priemyslu asluZieb, prepojenie vyskumu a podnikania a obnovenie podnikatel'skej
¢innosti v rdmci rovnomerneho regionalneho rozvoja,

- spracovanie analytickych a koncepénych materidlov (Vyroéna sprava za rok 2003,
Plan ¢innosti na rok 2005, Strategicky pan rozvoja SVK na roky 2005-2007
s vyhr'adom do roku 2010).

Riadenie kniznice bolo zabezpecované prostrednictvom pravidelnych porad vedenia, rea-

lizciou celoknizni¢énych schddzi zamestnancov SVK.

VSetky spominané aktivity smerovali k rieSeniu aktualnych prevadzkovych problémov
k spokojnosti kone¢ného pouZzivatera.

2 Zoznam je prilohou ¢. 3
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5. ROzZPOCET ORGANIZACIE

5.1 Zavazné ukazovatele Statneho rozpoétu na rok 2004

Pre rok 2004 bol schvaleny rozpocet beznych vydavkov vo vyske 12864 tis. Sk,
k 31.12.2004 bol upraveny na vyske 13 660 tis. Sk. Kapitalové vydavky nam boli pridelené
vo vyske 1 003 tis. Sk.

Na zéklade zaverov Spravy finan¢nej kontroly KoSice ndm boli rozpoc¢tovym opatrenim
viazané finan¢né prostriedky v celkovej vyske 154 004,- Sk. Z tejto sumy boli kapitalové vy-
davky viazané vo vySke 129 200,- Sk z formalneho dbvodu, pretoZe pri nakupe vypocétovej
techniky neboli zakupené tlaciarne zaradené spolu s PC ako PC zostavy ale samostatne, ¢im
nesplnili kritéria pre kapitalové vydavky. V beznych vydavkoch bolo viazanie v sume
24 804,- Sk z toho dévodu, Ze pri nakupe zariadenia Studovne sa finan¢né prostriedky usetre-
né pri ndkupe ndbytku za lacnejsi pouzili na nakup regalov, ktoré v pévodnom rozpocte neboli
planovane.

Ukazovatel Schvéltfny Upraya Upravgny
rozpocet rozpoétu rozpocet

1.Prijmy celkom 400 - 400

z toho:

- prijmy z vlastnej ¢inn. /kat.220/ 400 - 400
2. Bezné vydavky spolu 12 807 696 3503

z toho:

- mzdy, platy /610/ 5425 134 5559

- poistné fondy /620/ 1882 47 1929

- tovary a sluzby /630/ 5500 515 6 015

z toho:
program na kult. aktivity - 140 140

3. Bezné transfery /640/ 57 100 157

z toho:

- ¢lenské prispevky v tuzemsku 7 - 7

- odchodné 50 60 110

- nemocenské davky - 40 40
4. Bezné vydavky vratane transferu 12 864 796 13 660

Limit na reprezentacné vydavky 20 - 20

Limit zamestnancov 37 - 37
5. Kapitélové vydavky na beznu

investiéna &innost’ /700/ i 1003 1003
6. Vydavky vratane kapitélovych 12 864 1799 14 663

5.2 Zhodnotenie rozpoétovych opatreni vykonanych v roku 2004

V roku 2004 bolo v nasej organizacii vykonanych 8 rozpoctovych opatreni v rozpéti me-
siacov marec — december. Boli to tieto opatrenia:

RO¢. 1

- zvySenie rozpoétu beznych vydavkov o Géelovo urcéené finanéné prostriedky na kultdrne
aktivity v roku 2004 v sume 140 tis. Sk na realizaciu projektu ,,Nakup hardvéru pre za-
pojenie SVK do integrovaného systému kniznic SR KIS3G*. Pouzité boli na nakup
snimacov ¢iaroveho kodu a spotrebného materidlu potrebného pre vyhotovenie ciarovych
kodov.
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RO ¢&. 2/KV

- zvySenie rozpoctu kapitalovych vydavkov o Géelovo uréené finanéné prostriedky na kultdrne
aktivity v roku 2004 v sume celkom 680 tis. Sk, z toho 480 tis. Sk bolo G¢elovo pouZité na
nakup vypoctovej techniky v stvislosti so zapojenim SVK do integrovaného systému kniznic
SR KIS3G a 200 tis. Sk na nakup prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni (notebook
a dataprojektor).

RO ¢. 2

- presun sumy 100 tis. Sk medzi kategdriami: zniZenie kategérie 630 — Tovary a d’alSie sluzby
a zvysenie kategorie 640 — Bezné transfery. O toto rozpoc¢tové opatrenie poziadala nasa orga-
nizacia, ked’ze pri zostavovani rozpoctu neboli zname vsetky skutocnosti tykajlce sa vysky
beZznych transferov.

RO ¢&. 3/KV

- zvySenie kapitalovych vydavkov o sumu 123 tis. Sk na rieSenie havarijnej situécie, z toho:
65 tis. Sk na nakup novej telefonnej Ustredne a 58 tis. Sk na vymenu ¢asto poruchoveho elek-
tronického zabezpecovacieho zariadenia na ochranu majetku kniznice.

RO¢. 4
- zvySenie rozpoctu beznych vydavkov o sumu 181 tis. Sk na zaklade rozhodnutia MF SR,
z toho 134 tis. Sk na zvysenie tarifnych miezd a 47 tis. Sk na odvody do poistnych fondov.

RO¢.5
- zvySenie beZznych vydavkov o sumu 500 tis. Sk menovite ur¢enych na financovanie ,,Naku-
pu kniznié¢nych fondov*.

RO ¢&. 6/KV

- zvysenie rozpoc¢tu kapitalovych vydavkov o 200 tis. Sk uré¢enych na ,,Projektova doku-
mentaciu pre investiénu akciu zo Strukturalnych fondov*.

RO ¢. 7

- ZzniZenie (viazanie) rozpoctu beznych vydavkov o sumu 24.804,- Sk ako désledok porusenia
rozpoctovej discipliny vycislenej Spravou finanénej kontroly KoSice.

RO ¢&. 8/KV

- pridelenie (zvysenie) kapitadlovych vydavkov o sumu 130 tis. Sk — intitucionalna podpora
kniznic a kniZni¢nej ¢innosti a zaroven zniZenie (viazanie) kapitalovych vydavkov o sumu
129.200,- Sk za porusenie rozpoc¢tovej discipliny vyg¢islenej Spravou financnej kontroly KoSi-
ce.

5.3 Rozpo¢tové prijmy

Rocneé rozpoctované prijmy organizécia splinila a prekrocila o 17 tis. Sk. Bolo to spsobe-
né viacerymi vplyvmi.

Prijmy z vlastnej ¢innosti boli planované vo vyske 400 tis. Sk, skuto¢ne boli dosiahnuté
vo vyske 372 tis. Sk, ¢o je 93% planovanych prijmov z vlastnej ¢innosti. K nenaplneniu prij-
mov z vlastnej &innosti o 28 tis. Sk do3lo z toho dévodu, Ze sa prediZila zakladna vypoziéna
lehota na dva mesiace, ¢o spdsobilo mensi vyber sankénych poplatkov za poruSenie predpisov
— v naSom pripade upomienky za oneskorene vratenie knizni¢nych dokumentov. Tato suma je
anonymna, nerozpoctuje sa, jej vySku je dopredu tazko predvidat’, avSak do prijmov s fiou
pocitame.

V prijmoch z vlastnej ¢innosti su hlavne prijmy za registraciu citatel'ov, kopirovacie
a reSersné sluzby, poplatky za cirkulacni vypozi¢nu sluzbu. Nerozpoctované iné nedanove
prijmy vo vySke 37 tis. boli dosiahnuté za prijmy z dobropisov za predchadzajice obdobie.

Suma 8 tis. Sk bola zt&tovana v prijmoch ako prispevok Uradu prace, socialnych veci
a rodiny na aktivnu politiku prace — mimorozpoctove prostriedky.
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Ukazovatel schval(iny upravevny skutoénost’
rozpocet rozpocet
200 Nedanové prijmy celkom 400 400 417
z toho:
220 prijmy z vlastnej ¢innosti 400 400 372
z toho:
- pokuty a penale za poruSenie
predpisov - - 75
- predaj vyrobkov, prac a sluzieb 400 400 297
290 iné nedanoveé prijmy - - 37
z toho:
- prijmy z dobropisov - - 37
312 prispevok na aktivnu politiku préace 8

5.4 Bezné vydavky SR
a) rozpoctové vydavky

Celkové vydavky organizacie boli v roku 2004 cerpané vo vyske 14 663 tis. Sk. V tejto
sume je zahrnuté ¢erpanie beznych vydavkov vratane bezného transferu vo vyske 13 660 tis.
Sk, kapitalové vydavky v sume 995 tis. Sk a mimorozpoctové vydavky vo vyske 8 tis. Sk.

Pol. Néazov schvélgny upravevny cerpanie | % .
rozpoéet | rozpocet ¢erpania

610 Mzdy, platy a OOV 5425 5559 5559 100,0
620 Poistné a prisp. do poistovni 1882 1929 1925 99,8
a NUP

630 Tovary a dalSie sluzby 5550 6 015 6 019 100,1
640 BeZné transfery 57 157 157 100,0
Bezné vydavky spolu 12 864 13 660 13 660 100,0

BeZné vydavky boli pouZité na zabezpecenie celkovej prevadzky kniZznice — spolu 13 660
tis. Sk, z toho v programe 07J0302 bolo ¢erpanych 140 tis. Sk a v programe 07G0101 zvys-
nych 13 520 tis. Sk. Ich ¢erpanie bolo rozlozené v tychto poloZkéach rozpoctu:

610 — Mzdy a platy

Mzdové prostriedky boli ¢erpané v hrnnej vyske 5 559 tis. Sk podrla rozpisu prideleného
limitu a narokov zamestnancov zuctovanych vo vyplatnych listinach. Odmenovanie zamest-
nancov bolo vykonadvané v zmysle zakona ¢. 553/2003 o odmenovani zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Pri prepocitanom stave 37 zamestnancov dosiahla priemerna mesaénd mzda za rok 2004
vysSku 12 520,- Sk, ¢o je oproti roku 2003 zvySenie o0 1 737,- Sk. V priemernej mzde sU zapo-
¢itané aj odmeny za mimoriadne préce vyplatené v roku 2004.

620 — Poistné a prispevky zamestnavatela do poistovni a NUP
Z celkového rozpoctu 1 829 tis. Sk na odvody na zdravotné, nemocenské a déchodkové
poistenie a prispevok NUP bolo vycerpané 1 925 tis. Sk, ¢o je plnenie na 99,8%. Odvodové
povinnosti boli hradené v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

630 — Tovary a d’alSie sluzby

Schvaleny rozpocet vo vyske 5500 tis. Sk na rok 2004 bol upraveny na sumu 6 015 tis.
Sk ak 31.12.2004 cerpany sumou 6 019 tis. Sk ¢o je cerpanie na 100,1%. Cerpanie podla

rozpoctovych poloZiek:
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Rozp. Nazov schvalgny upravevny gerpanie |% gerpania
pol. rozpocet rozpocet

631 Cestovne vydavky 70 70 55 78,6
632 Energie, voda, komunikécie 1 850 1850 1279 69,1
633 Material a dodavky 1557 2033 2977 146,4
634 Dopravné 171 171 180, 105,3
635 Rutinna a Standardné udrzba 195 195 125 64,1
636 Najomné za prenajom 405 405 202 49,9
637 Ostatné tovary a sluzby 1252 1291 1201 93.0
630 Spolu 5500 6 015 6 019 100,1

Polozka 631 — Cestovné vydavky

Tuzemské pracovné cesty planované vo vyske 40 tis. Sk boli k 31.12.2004 ¢erpané v sume
44 tis. Sk a plnené na 110,0 %. Tuzemskych pracovnych ciest sa zG¢astnilo 97 zamestnancov
a to hlavne do Bratislavy, Martina, KoSic a inych miest Slovenska. NajcastejSie pouZivanym
dopravnym prostriedkom bol vlak, v menSej miere autobus a pre niektoré cesty sa pouzilo
sluzobné motorové vozidlo.

Na zahrani¢né pracovné cesty v roku 2004 bolo planované pouzit’ 30 tis. Sk, skuto¢ne sa
vycerpalo 11 tis. Sk. Dve zamestnankyne sa zucastnili medzinarodnej konferencie INFORUM
2004 v Prahe, dve zamestnankyne navstivili Narodni knihovnu CR v Prahe, konkrétne Slo-
vansku knihovnu, za G¢elom nadviazania spolupréace.

Polozka 632 — Energie, voda, komunikacie
Cerpanie k 31.12.2004 sumou 1 279 tis. Sk oproti rozpoc¢tu 1 850 tis. Sk bolo rozlozené
v tychto podpolozZkach:

632001 — Energie: rozpodet 1 500 tis. Sk, ¢erpanie 1 027 tis. Sk. Uspora v tejto podpolozke
bola dosiahnuta tym, Ze v poslednom Stvrtroku r. 2003 sme boli nuteni zobrat’ do prendjmu
skladové priestory na Budovatel'skej ul. v PreSove o vymere 550 mz, kde je vykurovanie elek-
trickou energiou, ¢o ¢inilo mesa¢ne 40-50 tis. Sk nakladov podla vonkajSej teploty. Predpo-
kladali sme podobny trend aj v roku 2004, avSak tym, Ze bola miernejSia zima nebolo potreb-
né silné vykurovanie ani elektrinou ani plynom, spotreba bola niZSia v rocnom vy¢isleni
0 473 tis. Sk.

632002 — Vodné, stocné: rozpocet 50 tis. Sk, cerpanie 42 tis. Sk. Rozdiel 8 tis. Sk nie je vel-
Ky, je dost’ tazké presne odhadnut spotrebu vody v jednotlivych objektoch.

632003 — Postové a telekomunikacné sluzby: rozpocet 300 tis. Sk, cerpanie 210 tis. SK. Ne-
vycerpanych 90 tis. Sk bolo dosiahnuté zavedenim d’alSich Uspornych opatreni. Na znizZenie
telefonnych Uctov boli pre troch veducich pracovnikov, ktori zabezpecuju komunikéciu
s dodavateI'mi tovarov a sluzieb zakipené mobilne telefény s predplatenym pausalom, takze
z pevnych liniek sa uz neuskuto¢nuju drahé hovory na mobilnd siet’. V postovnom ndm pou-
Zivatelia sluzieb refunduju dhradu za preberanie dobierkovych zasielok a tiez upomienok za
porusenie kniZni¢ného poriadku.

Polozka 633 — Materiél
V rdmci celej poloZky vykazujeme cerpanie 2 977 tis. Sk oproti rozpoctu 2 033 tis. Sk. Je
to precerpanie 0 944 tis. Sk.

633001 — Interiérové vybavenie: rozpocet 55 tis. Sk, ¢erpanie 259 tis. Sk, prekro¢enie ¢ini 204
tis. SK. Vedenie organizacie vo IV. Stvrtroku rozhodlo, Ze je najvyssi cas rieSit’ situaciu
v kancelarskych priestoroch. V zmysle zakona o ochrane osobnych Gdajov bolo nutné nakdpit’
kancelarsky nabytok na ekonomicko-technické oddelenie, ktoré vykonava zaroven aj perso-
nalnu amzdovi agendu. VSetky pisomnosti stym spojené musia byt uloZené
v uzamykatel’nych skriniach. Na vybavenie troch velkych kancelarii uzamykate'nym nabyt-
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kom a kancelarskymi stolmi bolo pouzité 115 tis. Sk. Na oddelenie akvizicie a spracovania
fondov adoplnenie vybavenia pracoviska spravcu pocitacovej siete sa kuapil nabytok
v hodnote 32 tis. Sk. Na bibliografické oddelenie bolo kapenych 7 pisacich stolov
s uzamykatel’nymi kontajnermi a oto¢nymi stolickami v thrnnej hodnote 52 tis. Sk. Stoly
a stolicky, ktoré pouZzivali na tomto oddeleni boli nadobudnuté v roku 1980, boli zna¢ne po-
Skodené a tym sa nic¢ilo oblecenie zamestnancov, o ich vzhlade po torkych rokoch pouZivania
nie je nutné hovorit. Na vystavku novych knih v oddeleni knizni¢no-informa¢nych sluZieb
sme dali zhotovit’ vitrinu so sklenymi dvierkami v hodnote 7 tis. Sk. ZvySok bol pouzity na
mensSie doplnky.

633002 — Vypoctova technika: rozpocet 70 tis. Sk, ¢erpanie 58 tis. Sk, nevycerpané 12 tis. Sk.
Poruchovost’ vypoctovej techniky bola nizsia ako sme predpokladali, bolo potrebné nakipit
menej monitorov, klavesnic, mysi a podobne. Nakupili sa atramentove tlaciarne k pocitacom,
kde eSte neboli. V tejto poloZke je aj materiél k vypoctovej technike a to diskety, CD nosice
a pasky do tlaciarni.

633003 — Telekomunikacna technika: rozpocet 1 tis. Sk, ¢erpanie 14 tis. SK. Pri obstarani tele-
fonnej Ustredne z kapitalovych vydavkov sme nepocitali s vymenou telefonnych aparatov na
jednotlivych oddeleniach. Servisna firma nas vSak upozornila, Ze staré aparaty sa uz vo vacsi-
ne pripadov nedaju opravit’, preto sme zakupili noveé telefonne aparaty pre celt organizaciu.

633004 — Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie: rozpocet 110 tis. Sk,

cerpanie 187 tis. Sk. Neplanované prekrocenie o 77 tis. Sk bolo spésobené nakupom:

- kosacka na travu 23 tis. Sk, nadobudnutim pozemku, ktory je verejnym priestranstvom
bez zastavby vznikol problém udrzby, nakupované sluzby su drahé, pozemok kosi nas
zamestnanec

- 4 kusy prietokové ohrievace a susice ruk za 28 tis. Sk do priestorov pre verejnost’, pri po-
kazeni starych ohrievacov v sluzbach bolo nutné riesit’ ich vymenu

- digitalny fotoaparat v hodnote 10 tis. Sk bolo potrebné zakupit' kvéli zdokumentovaniu
historického kniZni¢ného fondu, stavu naSich budov a archivaciu odbornych podujati

- faxovy aparat za 9 tis. Sk, doteraz pouzivany bol uz zastarany, zvysila sa poruchovost’

- autoradio v cene 6 tis. Sk, v osobnom automobile nebolo vo vybave, pri dlhych cestach do
Bratislavy je vhodné kvoli udrZaniu pozornosti
V tejto poloZzke je zahrnutych aj 40 tis. Sk na nadkup snimacov c¢iarového kodu

z prostriedkov programu na kulturne aktivity.

633006 — VSeobecny material: rozpocet 387 196,- Sk, cerpanie 398 246,- Sk, prekroc¢enie
3 050,- Sk, nakupilo sa viac cistiacich prostriedkov.

633007 — Specialny material: rozpodet 20 tis. Sk, ¢erpanie 40 tis. Sk. Prekro¢enie o 20 tis. Sk
bolo spdsobené nutnostou nakupu jednej palety lepenky pre kniharsku dieliu, tento nakup
nebol na tento rok pldnovany, ale vyssia spotreba na opravy knih si vyZiadala d’alSi ndkup.

633009 — Knihy, casopisy, noviny: rozpocet 1 340 tis. Sk, cerpanie 1 975 tis. Sk, prekrocenie
0 635 tis. Sk. N&kup kniZni¢nych dokumentov je hlavnou povinnost'ou naSej organizacie ako
kniZnice pre verejnost. Musime mat dostatok literatary, aby sme Sirokej verejnosti mali ¢o
ponuknut’. Koncom roka sme uhradili aj vSetky velké faktiry na predplatné ¢asopisov na rok
2005.

Polozky 633010 — Pracovné odevy, obuv apracovné pomocky, 633011 — Potraviny,
633013 — Nehmotny majetok, 633016 — Reprezentacné boli ¢erpané s minimalnymi odchyl-
kami od rozpoctu.

PoloZka 634 — Dopravné

Rozpocet v roku 2004 bol 171 tis. Sk, ¢erpanie 180 tis. Sk, prekrocenie o 9 tis. Sk. VysSie
cerpanie bolo v podpolozke 634001 — Palivo a Specialne kvapaliny, prekrocenie o 7 tis. Sk,
v podpolozke 634002 — Servis, Udrzba, opravy a vydavky s tym spojené bol rozpocet prekro-
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¢eny o 5 tis. Sk. Naklady na servis a tdrzbu v roénom meradle vo vyske 45 tis. Sk sU vysoké,
avSak pri dvoch autach, z ktorych Skoda Forman bolo obstarané v roku 1994 a Daewoo FSO
v roku 2000 sa naklady na opravy z roka na rok zvySuju. Pritom treba podotknut’, Ze tieto auta
denne musia absolvovat’ cestu do vSetkych dsmich skladov ato plne naloZzené knizni¢nymi
dokumentmi, ¢o tiez prispieva k ich vyssej opotrebovanosti.

PoloZzka 635 — Rutinnd a Standardna udrzba
Rozpocet tejto polozky bol 195 tis. Sk, ¢erpanie 125 tis. Sk, nevycéerpané 70 tis. Sk.

635002 — Vypoctova technika: cerpanie 13 tis. Sk oproti rozpoc¢tu 30 tis. Sk bolo niZSie,
k poruchdm pocitacov dochadzalo menej ¢asto ako sa predpokladalo.

635006 — Budov, priestorov a objektov: rozpocet 100 tis. Sk, cerpanie 39 tis. Sk. V poloZzke
Udrzba budov planujeme prostriedky vzdy na rieSenie havarijnej situacie v skladoch
a prevadzkovych budovach organizécie, ked’Zze na vécSie opravy su uz potrebné vysoke fi-
nan¢né hodnoty na celkovl rekonstrukciu. V roku 2004 vznikla jedna takato havarijna situa-
cia, ked’ v miestnosti sekretariatu spadla asi tretina omietky zo stropu. Je St’astie, Ze sa to stalo
cez vikend, in&¢ mohlo déjst’ k ubliZzeniu na zdravi zamestnancov. Oprava si vyZiadala nékla-
dy na celkovu opravu stropu spojenu s novou stierkou a tiez malovanim miestnosti. To si vy-
Ziadalo néklady vo vyske 39 tis. Sk.

PoloZka 636 — Najomne za prenajom skladov
Najomné bolo ¢erpané v thrnnej vyske 202 tis. Sk oproti rozpoc¢tu 405 tis. Sk.

636001 — Najomné za prenajom budov, priestorov a objektov planované vo vyske 400 tis. Sk
bolo ¢erpané do poloviénej vysky t.j. 201 tis. Sk za prenajimanie skladovych priestorov pre
najnovsie prirastky knizni¢ného fondu, ked’Zze organizacia neméa dostatok vlastnych sklado-
vych priestorov. K nevycerpaniu planovanej sumy na najomné doslo z toho dévodu, Ze orga-
nizacia planovala uz v roku 2004 prenajat’ dalSie skladové priestory, ukazovala sa nutnost’
dalSich priestorov pre nové prirastky knih. AvSak v roku 2004 sme vystacili s doterajSimi
priestormi a nové sa prenajimaju az od januara 2005. Z toho dévodu bude vySSie cerpanie
prostriedkov na prenajom aZz v nasledujucom roku. Sumu 1 tis. Sk uhradila organizécia za
prendjom postoveho priecinku.

Polozka 637 — Sluzby

PolozZka na sluzby bola ¢erpané v celkovej vySke 1 201 tis. Sk oproti rozpoc¢tu 1 291 tis.
Sk. VloZné na Skolenia, kurzy, seminére, platby za vykonanie verejného obstaravania, nékla-
dy na propagaciu v PreSovskom mesac¢niku boli ¢erpané v zmysle rozpoétu.

637004 — Veobecné sluzby: rozpocet 545 tis. Sk, ¢erpanie 472 tis. Sk, nevycéerpané 73 tis. Sk.
V tejto polozke boli vydavky cerpané na vézbu knih a ¢asopisov, revizie zariadeni, rezijné
naklady v prenajatom sklade, vyvoz odpadov a d’alSie mensie sluzby. Uspora oproti rozpoétu
bola v polozZke vézba knih a ¢asopisov, nakorko bola poZiadavka na opravy knih nizsia.

637005 — Specialne sluzby: rozpocet 85 tis. Sk, Gerpanie 65 tis. Sk. PouzZité boli na Ghradu za
pravne sluzby a ochranu objektov. Ked’ze iné poZiadavky na Specialne sluzby neboli, vznikla
Uspora 20 tis. Sk.

637006 — Nahrady: rozpocet 35 tis. Sk, ¢erpanie 53 tis. Sk. Prekro¢enie o 18 tis. Sk vzniklo
z toho ddévodu, Ze sme pdvodne planovali zamestnat’ na civilnu sluzbu iba jedného zamest-
nanca, ale cast’ roka sme mali 2.

637027 — Odmeny na zaklade dohdd o vykonani préce: rozpocet 80 tis. Sk, ¢erpanie 62 tis.
Sk. V rdmci Uspornych opatreni sme uzatvarali menej dohdd, vac¢Sinu mimoriadnych prac sme
rieSili vlastnymi zamestnancami.

Ostatné financné prostriedky boli pouzité na Stadie a expertizy, rozne poplatky, stravovanie
zamestnancov, poistenie majetku a pridel do socialneho fondu.
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640 — Bezné transfery
Bezné transfery schvaleného rozpocétu vo vyske 157 tis. Sk boli cerpané v plnej vyske
157 tis. Sk.

642006 — transfery na clenské prispevky vo vyske 6 tis. Sk boli pouzité na Ghradu tuzemskych
¢lenskych prispevkov ako kolektivneho ¢lena Spolku slovenskych knihovnikov a Slovenskej
asociacie kniznic.

642013 — odchodné bolo vyplatené vo vySke 130 tis. Sk pri prvom odchode do starobného
déchodku Styrom pracovnikom vo vyske dvoch funkénych mesa¢nych platov. Jeden zamest-
nanec sa rozhodol pre odchod do predc¢asného déchodku aZz v decembri, preto sme tuto poloz-
ku precerpali 0 20 tis. Sk. Toto bolo mozné zrealizovat’ iba preto, Ze vznikla Gspora 19 tis. Sk
v poloZke 642015 - transfery na nemocenské davky.

b) mimorozpoétove vydavky

Mimorozpoctové prostriedky boli pouZité v roku 2004 v celkovej vySke 8 tis. Sk na mate-
ridlne zabezpecenie troch zamestnancov v ramci absolventskej praxe. Pridelené ndm boli od
Néarodného Uradu préace, socialnych veci a rodiny na podporu aktivnej politiky prace.

Poskytovater Ugel Ek. Klasif. &islopod-) o, o (v SK)
polozky

1/ Nérodny drad prace] aktivna politika (633006 — VSeobecny 8 000,-
PreSov prace material
Celkom X X 8 000,-
z toho:
mzdy X kat. 610 -
poistnée X kat. 620 -
tovary a sluzby X kat. 630 8 000,-
beZné transfery X kat. 640 -

5.5 Kapitalové vydavky SR

a) rozpoctove vydavky
Kapitalové vydavky na beznl investi¢nd ¢innost’ v roku 2004 rozpisané vo vySke 1.003
tis. Sk boli cerpané vo vyske 995 tis. Sk, ¢o je 99,2% cerpanie. Ich ¢erpanie bolo nasledovne:

713002 — suma 480 tis. Sk — ndkup vypoctovej techniky: 11 kusov PC zostav vratane
tlaciarni a samostatna tlaciaren ciarového kodu

713003 - suma 65 tis. Sk — ndkup a instal&cia novej telefonnej Ustredne

713004 — suma 200 tis. Sk — nakup dataprojektora s prenosnym platnom a notebooku
s prenosovym KI'd¢om

713005 — suma 57 tis. Sk — nakup elektronického zariadenia na ochranu objektu
s napojenim na centralny pult ochrany Policajného zboru

716 - suma 200 tis. Sk — pripravna a projektova dokumentacia na rekonstrukciu

a modernizaciu prizemnych priestorov vo dvore na Hlavnej ul, pricom projekt
bude po schvéleni hradeny prevazne zo Strukturalnych fondov EU.

b) mimorozpoétové vydavky
Mimorozpoctoveé kapitélové vydavky organizacia necerpala.
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Cerpanie beznych, kapitalovych a mimorozpoétovych vydavkov spolu

(v tis. SK)

Ukazovatel rok 2000 [rok 2001 |rok 2002 |rok 2003  |rok 2004
Bezné vydavky spolu 7 236 7 937 9 653 11 854 13 668
z toho:

Mzdy /610/ 3279 3429 4528 4917 5559
%%‘/’dy do poist. fondov 1200 1327 1707 1813 1929
Cestovné /631/ 27 18 34 29 55
%”sezrf'e’ voda, komunik. 785 706 1048 1303 1279
Material a dodavky /633/ 1343 1742 1570 2401 2 985
Dopravné /634/ 76 118 128 159 180
annaa stand. udrzba 132 170 203 654 125
Najomne za prenajom /636/ 143 139 115 153 202
%Zt;‘}”e tovary a sluzby 251 288 315 371 1201
BeZné transfery /640/ - - 5 54 157,
Kapitalové vydavky /700/ 995 287 450 978 995
z toho:

Bezna investi¢na ¢innost’ 995 287 450 978 995
\Vydavky celkom

BV4KV/ 8 231 8224 10 103 12 832 14 663

5.6 Pracovnici a mzdovy vyvoj

Fyzicky stav zamestnancov od zaciatku roka je 39 prepocitany stav 37. Limit zamestnan-
cov pre rok 2004 bol dodrZany. Tento limit je pre nas dlhodobo nepostacujuci, kazdé oddele-
nie by sme potrebovali posilnit’ aspon o jedného zamestnanca, teda celkove zvysit’ stav 0 4-5
zamestnancov. VyZaduju si to novo zavedené sluzby poskytované verejnosti a stale pribldda-
juca agenda na kazdom oddeleni.

Mzdové prostriedky boli vycerpané v plnej vyske 5 559 tis. SK. Pri stave 37 zamestnan-
cov ¢ini priemerna mzda 12 520,- Sk ¢o je zvySenie oproti roku 2003 o0 1 737,- Sk.

Zamestnanci boli odmenovani v zmysle zakona ¢. 553/2003 a jeho novelizécii a bol im
poskytovany zakladny tarifny plat, osobné ohodnotenie a koncoro¢né odmeny.

5.7 Ugelové prostriedky SR

Pre rok 2004 mala organizacia pridelené ucelové prostriedky na kultlrne aktivity
v celkovej vySke 820 tis. Sk. Tieto prostriedky boli v plnej vySke vyuZité na Gcel, na ktory
boli pridelené a to nasledovne:

- snimace ¢iaroveho kddu 39 996,- Sk
- vSeobecny material k tlaci ¢iarového kodu 100 000,- Sk
- nakup VT 480 000,- Sk
- prevadzkové stroje a pristroje 200 000,- Sk

spolu: 819 996,- Sk

Na bezné vydavky bolo pridelenych 140 tis. Sk, vycerpali sa vo vyske 139.996,- Sk. Ur-
¢ené boli na ndkup hardvéru pre zapojenie SVK do projektu KIS3G a implementaciu KIS
Virtua — nakdpili sa snimace ¢iaroveho kodu a materiél (etikety, pasky). Cely knizni¢ny fond
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chceme oznacit’ ¢iarovym kodom a pri vypozZic¢kach sa ulah¢i zamestnancom préaca, staci sig-
natlry nasnimat’, nemusia ich nanovo zadavat’ manualne.

K zapojeniu do systému KIS3G je potrebné zodpovedajlce technické vybavenie — obnova
a doplnenie vypoctovej techniky na odborné oddelenia a pre pouzivatel'ov sluzieb kniznice.
Tieto boli naktpené z kapitalovych vydavkov vo vyske 480 tis. Sk.

Vo vyske 200 tis. Sk boli z kapitalovych vydavkov zakipené notebook a dataprojektor na
zvySenie technickej kvality odbornych prednéSok a prezentécii.

5.8 Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty a ich prinos pre ¢innost’ organizacie

Vv roku 2004 uskuto¢nili naSi zamestnanci dve pracovné cesty do zahranicia, obidve do
Ceskej republiky a to do Prahy. Celkové naklady ¢inili 15 tis. Sk, z toho 11 tis. cestovné na-
hrady a 4 tis. Sk ndklady na odborné podujatie, vliozZné.

Prva cesta sa uskutocnila v dinoch 10.-12. méja 2004 do Slovanskej knihovny pri Narodni
knihovng CR. Dve zamestnankyne Bibliografického oddelenia boli nadviazat' vzajomnu spo-
lupracu a z ponuky Slovanské knihovny vybrat’ literatdru, ktora by sa hodila do nasho kniz-
ni¢ného fondu. Nadviazala sa UspeSna spolupraca hlavne v oblasti vymeny a darovani slavis-
tickej literatury.

Druhé cesta bola smerovana na medzinarodnt konferenciu INFORUM 2004 v Prahe, kto-
ra je uz tradicnym podujatim v oblasti elektronickych informaénych zdrojov. Prinosom pre
naSu organizaciu bolo ziskanie najnovsich informéacii o moznosti ziskat' elektronické knihy,
o0 knizni¢nych portaloch a sluzbach na nich, o spristupneni historickych knizni¢nych fondov
v elektronickej podobe. Tieto informéacie bude mozné vyuZzit' perspektivne pre planovanie
¢innosti organizacie.

5.9 Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

Statna vedecka kniZnica v stcasnosti spravuje majetok Statu v obstaravacej hodnote
21 026 tis. Sk a v zostatkovej hodnote 7 300 tis. Sk. Jeho zloZenie je nasledovné:

a) Dlhodoby nehmotny majetok v hodnote 52 tis. Sk tvori ekonomicky softver, ktory je

uz odpisany.

b) Pozemky maju hodnotu 3 440 tis. Sk. V tejto hodnote je zaradenych 9 pozemkov,
z toho 8 sa nachadza pri budovéach skladov a prevadzkovych budovéach, jeden pozemok je
novonadobudnuty, zatial’ zatrdvnena plocha, kde by sme chceli v buddcnosti postavit’ no-
vU centralnu budovu kniznice.

c) Stavby v obstaravacej hodnote 11 512 tis. Sk s odpisané hodnotou 8 832 Sk, ich zos-
tatkova hodnota je 2 680 tis. Sk. Jedna sa 0 6 budov skladov a 2 budovy prevadzkove,
v ktorych je umiestnené oddelenie knizni¢no-informacnych sluzieb a budova vedenia or-
ganizécie a ostatnych odbornych pracovisk.

d) Stroje, pristroje a zariadenia maju obstaravaciu hodnotu 5 107 tis. Sk a zostatkovu
hodnotu 987 tis. Sk. Ich sucast'ou je vypoctova technika, reprografickd technika a rezacka
umiestnena v kniharskej dielni.

e) Dopravné prostriedky maju obstaravaciu hodnotu 722 tis. Sk. Tvori ich osobny auto-
mobil Skoda Forman a dodavkovy automobil Daewoo FSO. Obidve auta uzZ su odpisané.

f) Sacastou majetku je aj projektova dokumentacia v hodnote 193 tis. Sk. Je to projekt
pripravovany na rekonstrukciu budovy na Hlavnej ulici, kde chceme zriadit’ Specializova-
na Studoviu urcend pre podnikatel’sk( verejnost’.

g) Dlhodoby drobny hmotny majetok ma ku koncu roka hodnotu 4 329 tis. Sk, majetok
dany nam do bezplatného uzivania ma hodnotu 198 tis. Sk. Su to pocitace, tlaciarne
a reklamny panel, ktoré sme obdrzali od Uradu priemyselného vlastnictva SR Banskéa
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Bystrica, Informacnej kancelarie Rady Eurdpy Bratislava a po¢ita¢ pre Statnu pokladnicu
od DataCentra Bratislava.

5.10 Vysledky vonkajsich a vnatornych kontrol

Kontrolna ¢innost’ v organizacii bola zamerana na realizaciu planu c¢innosti kniznice,
zvysovanie kvality prace a pracovnej discipliny, na ochranu Statneho majetku a na dodrZiava-
nie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Veddci oddeleni zabezpecovali kontrolnd  ¢innost’ v rozsahu ich pravomoci
a zodpovednosti. Riadili sa vypracovanym planom kontrolnej ¢innosti zameranym na kontro-
lovanie plnenia taziskovych uloh oddeleni. V priebehu roka bolo vykonanych
21 kontrolnych akcii. Zistené nedostatky boli priebezne odstranované. Nasledne sa kontrolo-
valo plnenie prijatych opatreni.

V roku 2004 boli v naSej organizacii vykonané dve externé kontroly:

1. Sociélna poist'ovia v Bratislave, pobocka PreSov vykonala kontrolu odvodu poistného na
poistenie zodpovednosti za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania. Nedostatky
zistené neboli.

2. Sprava finan¢nej kontroly KoSice vykonala kontrolu hospodarenia a nakladania s majetkom
Statu v rozpoctovych organizaciach MK SR. Kontrola konStatovala poruSenie rozpoétovej
discipliny v dvoch pripadoch:

- u kapitalovych vydavkov nakup tlaciarni k poc¢itacom, boli zaradené samostatne a nie ako
sucast’ PC zostav, tym prestali spinat’ podmienky pre kapitalové vydavky. Dosledok: viazanie
rozpoctu v sume 129 200,- Sk

- u beznych vydavkov pri zriad’ovani Studovne sa za uSetrené finan¢né prostriedky nakupili
naviac regaly na uloZenie knih, rozpocet sa neporusil ani rozpoétova podpolozka, napriek
tomu bolo viazanie vo vySke 24 804,- Sk.

Na odstranenie tychto nedostatkov boli prijaté opatrenia a zodpovedni zamestnanci dostali
pisomné napomenutie.

V SVK sme zaznamenali 1 staZnost, ktord bola ¢iastoéne opodstatnena. Staznost' bola
zaevidovana a preSetrend. StaZzovatel’ bol v zakonnej lehote pisomne obozndmeny so zavermi
Setrenia st'aznosti.
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Plnenie rozpo¢tu organizacie

(v tis. SK)
.| Schvéleny | Upraveny . % Index
Ukazovatel Skuztg(c):gost rozpocet | rozpocet Sku;gSZOSt cerpania (04/03x100
2004 2004 4:3 4:1
a 1 2 3 4 5 6

Prijmy celkom, z toho: 467 400 400 417 104,3 89,3
200 Nedariové prijmy, 467, 400 400 409 102,3 87,6
z toho:
220 Adminin. a iné 398 - - 372 - 93,5
popl. a pl.
290 Iné nedan. prijmy 69 - - 37 - 53,6
300 Granty a transfery - - - 8 - -
600 Bezné vydavky, 11 854 12 864 13 660 13 668 100,1 115,3
z toho:
610 Mzdy, platy 4917 5425 5559 5559 100,0 1131
sluz.prijmy a OOV
620 Poistné a prispevok 1813 1882 1929 1925 99,8 106,2
do poistovni
630 Tovary a sluzby, 5070 5500 6 015 6 027, 100,2 118,9
z toho:
631 Cestovné nahrady 29 70 70 55 78,6 189,7
632 Energie, voda 1303 1 850 1 850, 1279 69,1 98,2
a komun.
633 Material 2 401 1557 2033 2 985 146,8 124,3
z toho: reprezentacné 7 20 20, 11 55,0 157,1
0634 Dopravné 159 171 171 180 105,3 113,2
635 Rutinnd a Stand. 654 195 195 125 64,1 19,1
udrZzba
636 Najomné za prena- 153 405 405 202 49,9 132,0
jom
637 Ostatne tovary 371 1252 1291 1201 93,0 323,7
a sluzby
640 Bezné transfery, 54 57 157 157 100,0 290,7
z toho:
Clenskeé prispevky 7 7 7 6 85,7 100,0
Odchodné 47 50 110 130 118,2 276,6
Nemoc. davky - 40 21 52,5 -
700 Kapitalové vydav- 978 - 1003 995 99,2 101,7
ky, z toho:
710 Obstar.kap. aktiv 978 - 1003 995 99,2 101,7
Vydavky celkom 12 832 12 864 14 663 14 663 100,0 114,3

(BV + KV)*

8 Skuto¢nost’ vratane mimorozpoétovych vydavkov, BV — bezné vydavky, KV — kapitalové vydavky
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6. PERSONALNE OTAZKY

Odborna ¢innost’ kniznice bola zabezpecovana zamestnancami odbornych oddeleni

a Usekov takto™:

*

Utvar riaditePa (3 zamestnanci) — zodpoveda za.

- spravu knizni¢nych systémov a kniznicnej siete, hardvérovu a softvérova udrzbu, aktua-
liz&ciu webovej stranky (Usek informac¢nych technoldgii),

- evidenciu pisomnosti v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k infor-
maciam, spravu archivu, spisového protokolu (sekretariat),

- realizaciu kontrolnej ¢innosti (referat kontroly),

- spravu agendy Vv oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia, poZiarnej ochrany, civilnej ob-
rany a utajovanych skutocnosti (referat obrany a ochrany zabezpecovany externe),

- personalnu evidenciu a pracovnopravnu agendu, vykonavanie Gloh v oblasti socialnej
a zdravotnej starostlivosti o zamestnancov (referat personalnej prace zabezpecovany na
ETO)

- poskytovanie pravnych sluzieb (referat pravny zabezpecovany externe);

Oddelenie akvizicie a spracovania fondov (5 zamestnancov) — zodpoveda za:

- akviziciu dokumentov do knizni¢ného fondu, medzinarodnt vymenu dokumentov, kon-
trolu dodavania povinnych vytlackov (Usek akvizicie),

- spracovanie vSetkych ziskanych dokumentov (Usek spracovania),

- revidovanie a starostlivost’ o Citatel'skeé katalogy (Usek katalogov)

- vyrad’ovanie dokumentov z kniZzni¢ného fondu (Usek vyrad’ovania);

Oddelenie ochrany fondov (7 zamestnancov) — zodpoveda za:

- spravu, ochranu, prisun a odsun knizni¢ného fondu SVK, starostlivost’ o sklady (Usek
skladov)

- preventivnu starostlivost’ o dokumenty, vézbu periodik, zdkladn ochranu historickych
tlaci (knihviazacska dielna)

- expediciu a prisun postovych zasielok;

Oddelenie knizniéno-informaénych sluzieb (11 zamestnancov) — zodpoveda za:

- poskytovanie zakladnych aSpecidlnych knizni¢nych sluZzieb v zmysle z&kona
¢. 183/2000 o knizniciach, realizaciu sluzieb vsetkych Studovni, pristup K internetu
a elektronickym informac¢nym zdrojom (Usek absen¢nych a Gsek prezenénych sluzieb),

- akviziciu domacej i zahranic¢nej periodickej literatiry a jej evidenciu (Usek serialov),

- poskytovanie konzultacnych sluZieb a realizaciu informatickej vychovy (Usek referenc-
nych a konzultacnych sluzieb);

Bibliografické oddelenie (5 zamestnancov) — zodpoveda za:

- spracovanie regionalnej, rusinskej a ukrajinskej bibliografie do ¢lankovej databazy
a spoluprécu pri budovani SNB-séria Clanky (Usek regionalnej a retrospektivnej biblio-
grafie a Usek rusinskej a ukrajinskej bibliografie),

- plnenie uloh v oblasti slavistiky a spoluprace na budovani automatizovanej pedagogic-
kej databéazy Clanky (Usek slavistiky a pedagogickej bibliografie),

- rieSenie celoslovenskej vyskumnej ulohy v oblasti kniZnej kultury, spracovanie historic-
kych tla¢i 16.-19. storocia (Usek spracovania historickych tlaci);

Ekonomicko-technické oddelenie (6 zamestnancov) — zodpoveda za:

- ekonomickd agendu stvisiacu s prevadzkou kniznice a so systémom Statnej pokladnice
(Usek rozpoctovej politiky a Usek vSeobecného Gétovnictva),

- mzdovu a odvodovu agendu zamestnancov (Usek mzdovej agendy),

4 Organizac¢na Struktura je prilohou ¢. 1
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- spravu vsetkych objektov a ochranu majetku kniznice (referat technického zabezpecenia
a spravy budov)

- prevadzku a udrzbu motorovych vozidiel (referat dopravy)

- hotovostné operacie SVK (referat pokladnicnej agendy).

6. 1 Stav zamestnancov

Fyzicky stav zamestnancov od zaciatku roka je 39, prepocditany stav 37, z toho je 31 Zien.
Limit zamestnancov pre rok 2004 bol dodrzany.

stav 2000 2001 2002 2003 2004
fyzicky 37 37 40 39 39
prepocitany 36 36 39 38 37

V priebehu roka doslo k zmene vo funkcii Statutarneho organu. Po odchode PhDr. Anny
Hudakovej do starobného déchodku bola od aprila 2004 na zaklade vysledkov vyberového
konania uvedena do funkcie riaditela SVK Mgr. Valéria Zavadska.

SVK obsadila 2 miesta vedcich zamestnancov na zéaklade vysledkov vyberového kona-
nia:

- veddci Oddelenia akvizicie a spracovania fondov po nastupe predoslého vedlceho za-
mestnanca do funkcie riaditel'a

- veduci Oddelenia knizni¢no-informaénych sluzieb po rezignéacii predo$lého vediceho
zamestnanca na funkciu.

Pracovny pomer ukoncili 5 zamestnanci: 4 uplatnili narok na starobny déchodok, a 1 za-
mestnanec ukoncil pracovny pomer na vlastnu Ziadost. Do pracovného pomeru boli prijati 5
zamestnanci, z toho 3 na dobu urcitd. Traja boli prijati na OKIS ako operatori, 2 na BO ako
odborni zamestnanci na spracovanie historickych tlagi.

Dohoda o vykonani prace bola uzatvorena s 2 zamestnancami, ktori zabezpecovali kon-
zultacné sluzby Informac¢ného miesta Rady Eurdpy aodborni c¢innost pri bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane. Okrem nich boli uzatvorené dohody o vyko-
nani prace v pocte 8.

SVK v roku 2004 zamestnavala 1 zamestnanca so zmenenou pracovhou schopnostou,
4 zamestnanci pracovali na skrateny pracovny Uvézok. Priemerny vek zamestnancov bol 43,2
roka. TyZdenny pracovny c¢as bol v zmysle prijatej Kolektivnej zmluvy 37,5 hodin.

Vekova struktira zamestnancov k 31.12.2004
do 20r. 21.r-=30r. | 31r.—40r. | 41r.-50r. | 51r.—-60r. nad 60 r.
9 5 16 8 2

Vzdelanostnd Struktdra zamestnancov k 31.12.2004
Vysokoskolské | ztoho VS | Uplné stredné odborné | z toho USO | Stredné odborné
(VS) knihovnicke (US0) knihovnicke (SO)
13 1 16 7 11
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Kvalifikaéna struktlra zamestnancov k 31.12.2004

Zaradenie: Pocet VS Uso SO
veddci zamestnanci 6 4 2 -
odborni zamestnanci 18 9 8 2
administrativni zamestnanci 3 - 3 -
ostatni, robotnici 13 - 3 10

SVK vytvarala zamestnancom podmienky na zvy3ovanie odbornej trovne, t. z. umoznila
im Gcast na odbornych podujatiach®, realizovala pre nich $kolenia v priestoroch kniZnice,
zabezpecovala potrebnu Studijnu a priru¢kovd literatru.

Stanoveny limit zamestnancov je pre nas dlhodobo nepostacujuci, kazdé oddelenie potre-
buje posilnit miniméalne o jedného zamestnanca, oddelenie sluzieb aj viac, aby bola zabezpe-
¢ena dvojzmenna prevadzka vsetkych Studovni zvysil sa rozsah otvaracich hodin. Celkove je
nevyhnutne ¢o najskor zvysit’ stav o 4-5 zamestnancov. VyZzaduju si to predovsetkym novo-
zavedené sluzby poskytované verejnosti, pribldajuca agenda na kazdom oddeleni, zvySujici
sa pocet PC, naro¢nost’ spravovania velkého poc¢tu objektov a pod.

Nelnosnl situdciu sa snazime v niektorych pripadoch rieSit uzatvorenim dohéd
o vykonani prace, vykonavanim nahradnej civilnej sluzby, zamestndvanim absolventov
a dlhodobo nezamestnanych na zaklade zmluvy s Uradom prace, socialnych veci a rodiny
v rdmci Narodnych projektov SOP Ludské zdroje financovanych Eurépskym socialnym fon-
dom. V roku 2004 sme zamestnali:
- 2 zamestnancov na néhradnu civilnad sluzbu
- 1 zamestnanca v ramci aktiva¢nej ¢innosti (Narodny projekt V)
- 4 zamestnancov v ramci absolventskej praxe (Narodny projekt 1X)

Vzhradom na ich nedostato¢nu kvalifikaciu pre potreby SVK boli tito zamestnanci umies-
tneni na vykonavanie menej naro¢nych c¢innosti, ktoré bolo nevyhnutné realizovat’ a kniznica
na ne nemala kapacity. Toto rieSenie situécie je len docasné a vyZaduje vel'a energie zo strany
kmenovych zamestnancov, pricom efektivita nie vzdy zodpovedd vynaloZzenému Usiliu.
V mnohych pripadoch do¢asnym zamestnancom chybala motivécia a kvalita nimi vykonanej
prace nezodpovedala predstavam SVK.

Nasledujuci graf ndzorne demonstruje vyvoj v zamestnanosti SVK za poslednych 10 ro-
kov:
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SVK chce vo svojom vyhlade venovat ovela viac energie rozvoju Pudskych zdrojov,

k ¢comu ju nuti nielen rychly vyvoj informacnych technologii, ale predovsetkym vysoké naro-

Ky pouzivatel'ského zazemia. V Strategickom plane rozvoja kniznice si SVK stanovila:

- presadzovat’ systém tzv. ,, learning organisation, t.j. ,uciaca sa organizacia“, ktora pre
svojich zamestnancov vytvara vsetky podmienky, aby sa mohli u¢it’ vSade a permanentne,
Cize zabezpecit odbornu literatdru pre praktické vyuZitie a vzdelavanie knihovnikov a IT
Specialistov (normy, Standardy, prirucky)

- vyzadovat' a podporovat’ aktivnu Ucast zamestnancov na vybranych odbornych poduja-
tiach prezentovanim vysledkov préace kniZnice alebo vlastnej odbornej ¢innosti

- pri prijimani zamestnancov na odborné miesta uprednostinovat’ uchadzacov s jazykovymi
znalost'ami, zru¢nostami v oblasti IT a so zaujmom o d’alSie vzdelavanie sa

- rozvijat motiva¢ny program
6.2 Priemerna mzda, sociélna starostlivost’

Mzdoveé prostriedky boli vycerpané v plnej vyske 5 559 tis. SK. Pri stave 37 zamestnancov
¢ini priemernd mzda 12 520,- Sk ¢o je zvySenie oproti roku 2003 o 1 737,- Sk. Zamestnanci
boli odmenovani v zmysle zakona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri

vykone préace vo verejnom zaujme a jeho novelizacii a bol im poskytovany zékladny tarifny
plat, osobne ohodnotenie a koncoro¢né odmeny.

Prehrad vyvoja priemernej mzdy v SVK v Sk

2000 2001 2002 2003 2004
7 590,- 7937,- 9676,- 10 873,- 12 520,-

Nérast priemernej mzdy za rok o 1 737,- Sk bol vysledkom pravidelnej valorizicie miezd,
aviak stale zaostava za celoslovenskym priemerom 16 140,- Sk®.

V oblasti socialnej a zdravotnej starostlivosti SVK umoznila:

- reStauracné stravovanie

- preventivne lekarske prehliadky a vstupné lekérske prehliadky novych zamestnancov

- (cast’ na knizni¢énom vylete v ramci regeneracie sil a upeviovania neformalnych vztahov

- (cast’ zaujemcov z radov odbornych zamestnancov na exkurzii v kniZniciach v Banskej
Bystrici, Bratislave a vo Viedni v spolupraci s Krajskou poboc¢kou Spolku slovenskych
knihovnikov.

6.3 Bezpeénost’ a ochrana zdravia, pozZiarna ochrana

Snazenie SVK v starostlivosti o zamestnancov bola orientovana na vytvorenie lepsich
pracovnych podmienok, ¢o sa prejavilo hlavne v skvalitneni pracovného prostredia dodrzia-
vanim zakonnych predpisov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia, poZiarnej ochrany.

V roku 2004 bola vykonané ulohy, ktoré vyplyvaju zo zakonnych opatreni:

- vstupné Skolenia u novoprijatych zamestnancov

- v mesiaci jul prevedena verejna komplexna previerka BOZP s opatreniami a ich nésled-
nym odstranenim

- kontrola vykurovacich telies pred vykurovacim obdobim

- poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v zmysle internej smernice

- periodické Skolenie zamestnancov zamerané na konkrétne podmienky organizacie
a poskytnutie prvej pomoci pri Uraze.

6 http://www.sme.sk/clanok.asp?vyd=20050215&rub=print_sprav&cl=1931296&sprid=5271
-38 -



V roku 2004 boli v oblasti poZiarnej ochrany realizované tlohy v zmysle platnych vyhla-

Sok. Ulohy sa plnili najmé v tychto oblastiach:

vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov

revizia ru¢nych hasiacich pristrojov a hydrantov

kontrola depozitarov knih a ostatnych priestorov v ramci prevencie

periodické Skolenie zamestnancov o ich povinnostiach pri vzniku poZiaru a tlohy vyply-
vajuce z poziarnych poplachovych smernic a evakuac¢nych planov

periodické Skolenie veducich zamestnancov, kde ich vedomosti boli overené pisomnym
testom

pravidelné Skolenie ¢lenov protipozZiarnych hliadok, ich pripravenost’ preverena cvi¢cnym
poziarnym poplachom.
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7. CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

SVK predstavila v strednodobom vyhl'ade viziu, ktorej cielom je vybudovat’ kniznicu ako
modernu kultdrnu a informaénu institdciu poskytujucu klasické knizni¢né sluzby, ale ktora
bude zaroven dblezitou informac¢nou zakladnou a nevyhnutnou stc¢astou celoZivotného vzde-
lavania. PInenie stanovenych Gloh podriadovala aj v roku 2004 dosiahnutiu ciel'ov, ktore, ako
predpokladame, maju viest’ k naplneniu vizie.

Akvizicia a spracovanie knizni¢nych fondov:

+  plnenie Gloh stalych &innosti’

+ kvalitné doplinovanie dokumentov s ciefom zvysit’ pomer nakupu k povinnym vytlackom
— ciel’ sme dosiali, ked’Ze percentualny pomer z celkového prirastku bol 45%:47% oproti
31%: 56% v roku 2003 a 17%:64% v roku 2002 zasluhou pridelenych ucelovych finang-
nych prostriedkov na nakup

+ prechod k integrovanému knizniénému systemu Virtua — tento ciel’ zatial’ nebol uspokoji-
vo naplneny; boli vSak realizované Skolenia odbornych zamestnancov, ktori ziskali certi-
fikaty na pracu v systéme a vo formate MARC21 a zacali vykonavat® pripravné prace su-
visiace s novym KIS

Ochrana kniZzni¢ného fondu:

+ plnenie Gloh stalych &innosti®

+ realizacia véazby periodik vo vlastnej réZii vo vd¢Som mnozstve ako u externého dodavate-
I'a - v roku 2004 sme zviazali viac periodik vo vlastnej dielni, a to 1 342 oproti 923 v roku
2003

+ priprava projektu na zriadenie Pracoviska konzervovania a reStaurovania dokumentov —
projekt bol predlozeny do programu Obgianska volna Pivovaru Saris, ale nebol podpore-
ny; kniZnica projekt prepracovala a v zavere roka predlozila Karpatskej nadacii v KoSi-
ciach, odpoved’ou bolo zamietavé stanovisko z dévodu: Karpatska nadacia nepodporuje
typ intitdcii akou je SVK

Knizniéno-informaé¢né sluzby:

+  plnenie Uloh stalych a kratkodobych ¢innosti®

+  zvysenie kvality knizni¢no-informagnych sluzieb — SVK predloZila 2 projekty do Granto-
veho systému MK SR v ramci podprogramu Ex Libris; projekty neboli podporené na za-
klade § 1, odst. 2 Vynosu MK SR o poskytovani dotacii v pésobnosti MK SR, podl'a kto-
rého SVK ako organizacia priamo riadena MK SR nemohla byt Ziadatel'om

+ kvalitna prezentécia vzdelavacich a kultirno-spolo¢enskych podujati — v rdmci programu
Kultdrne aktivity na rok 2004 kniznica ziskala finan¢né prostriedky na zakupenie moder-
nej prezentacnej techniky: dataprojektor, notebook a platno

+ spristupniovanie elektronickych informaénych zdrojov — boli obnovené aktualizacie data-
baz, ktoré uz SVK vlastni (CNB), prip. boli zakdpené viac uzivatel'ské licencie (SNB, Ju-
rix), boli zaktpené nové databazy (Proquest, EnCarta), nad’alej boli spristupniované data-
bazy EBSCO v ramci celoslovenskej licencie

Bibliografickéa ¢innost’:

+ plnenie Gloh stalych, dlhodobych a kratkodobych innosti*®

+  zahrani¢na spolupraca — SVK podpisala zmluvy o spolupréci s kniznicami v Cesku, pri-
pravila ndvrh na spolupracu s kniznicami na Ukrajine

" Zakladné Gdaje o plneni v kap. 4 Cinnosti a produkty organizécie a ich naklady, ast 4.1 a 4.2
8 74kladné tidaje o plneni v kap. 4 Cinnosti a produkty organizacie a ich naklady, cast’ 4.3

® Zékladné (daje o pIneni v kap. 4 Cinnosti a produkty organizécie a ich naklady, ast 4.4

10 Zakladné Gdaje o plneni v kap. 4 Cinnosti a produkty organizacie a ich naklady, ¢ast' 4.5 a 4.7
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+ spracovanie historickych tla¢i — mimo planovanych uloh bola realizovana vystava starych
tlaci zo 14. az 19. storocia pri prilezitosti Dni europskeho kultirneho dedi¢stva pod na-
zvom ,,Magické ¢aro starych tlagi“ a prispevok ,, Trnavské tlade vo fondoch SVK* na se-
minari Dejiny kniZznej kultary Trnavy a okolia. Trnava, 4.-5. 11.2004.

Informaéné technoldgie:

+ plnenie Gloh stalych &innosti**

+ prechod na KIS Virtua — kniZnica pripravila podmienky na implementaciu nového systé-
mu, pricom vyuZzila pridelené finan¢né prostriedky na nakup hardveru, ¢im maju vsetci
zamestnanci pripravené podmienky na prechod na KIS Virtua; zaroven bola realizovana
aktualizacia prihlasky pouzivatela v stvislosti s KIS a preukazu pouZivatela SVK, ktory
bude po novom obsahovat’ aj fotografiu pouZivatela

Riadiaca, ekonomicko-technicka €innost’ a prevadzka SVK:

+ plnenie Gloh stalych, dlhodobych a kratkodobych &innosti*?

+ riadenie SVK - spracovanie projektov do Grantového systému MK SR, na ziskanie gran-
tov v ramci regionu, priprava projektového zameru na vystavbu novej budovy SVK ako
rieSenia zlej priestorovej situacie

+ projekt do Strukturalnych fondov - mimo planovanych uloh sa kniZnica zapojila do celo-
slovenského projektu vybranych kniznic vramci Sektorového opera¢ného programu
Priemysel a sluzby, aby naplnila prioritu Rast konkurencie schopnosti priemyslu a sluzieb;
cielom projektu je ziskanie nenadvratného financného prispevku zo Strukturalnych fondov
Eurdpskej Unie na modernizaciu a prepojenie akademickych, Specialnych a vedeckych
kniznic a uzku komunikaciu s podnikateI'skou sférou; projekt je v sucasnosti schvalova-
com Stadiu

+  ziskanie pozemku na vystavbu SVK — v snahe riesit nevyhovujicu priestorov( situéciu,
kniZnica podnikla kroky, ktoré boli zavisené prevodom pozemku do spravy SVK na z&-
klade zakona o sprave majetku Statu a spracovanim overovacej zastavovacej Studie na za-
klade poziadavky Utvaru hlavného architekta Mesta Pre3ov

1 Zakladné (daje o pIneni v kap. 4 Cinnosti a produkty organizécie a ich naklady, ast 4.6
12 Zakladné Gdaje o plneni v kap. 4 Cinnosti a produkty organizacie a ich naklady, cast 4.8
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8. HODNOTENIE A ANALYZA DOSIAHNUTYCH VYSLEDKOV

Pri bilancovani vysledkov ¢innosti kniznice v roku 2004 je potrebné zd6raznit, Ze napriek
problémom, ktoré v kniZnici pretrvdvajd, podarilo sa splnit’ hlavné ulohy, ktoré si kniZnica
stanovila v plane ¢innosti na rok 2004.

Riadenie kniZnice a personalna politika

Rok 2004 bol pre SVK v Pre3ove predovietkym rokom personalnych zmien vo vedeni
kniZnice, ale aj na inych odbornych pracoviskach, ktoré boli désledkom odchodov zamest-
nancov do starobného déchodku. D& sa povedat’, Ze v najbliZSich rokoch sa bude takéato situa-
cia opakovat® ¢astejsie. Vysoky priemerny vek zamestnancov SVK déva tusit, Ze najviac za-
mestnancov je prave v tomto veku a starSich (kym pocet zamestnancov do 40 rokov je 14, nad
40 rokov je 26). Je prirodzené, Ze dosiahnuty dochodkovy vek preduréuje kazdého na odchod
z0 zamestnania, ale nie je v poriadku, Ze zapracovanych a skusenych odbornikov je velmi
problematické nahradit’.

V regidne vychodného Slovenska, konkrétne v PreSove, nie je dostatok mladych odbor-
nikov na pracu v kniZniciach. Stadium daného odboru (stredoskolské a vysokoskolské) je
mozné len v Bratislave, vysoko3kolské posledné cca 3-4 roky v Ziline. Na vychodnom Slo-
vensku nie je moZné tento odbor Studovat. SVK sa snaZi riedit’ tuto situéciu tym, Ze odporica
svojim zamestnancom s neknihovnickym vzdelanim absolvovat’ rekvalifikacny kurz Knihov-
nicke minimum, ktory realizuje pre zamestnancov kniznic s neknihovnickym vzdelanim Cen-
trum vedecko-technickych informacii v Bratislave. DoSkol'ovacie stredisko CVTI ma ako
jediné na takéto mimoskolské vzdelavanie akreditaciu, pricom nie je finanéne vel'mi naroc¢né.
Poskytne absolventom zaklad z odboru knizni¢nej a informacnej vedy, ktory potrebuju za-
mestnanci kniznic pri praci zvladnut'.

Néadejou do buducnosti je Ziadost” Fakulty humanitnych a prirodnych vied PreSovskej uni-
verzity o akreditaciu bakalarskeho Studijného programu knizniéné a informaéné veda,
ktord je v suc¢asnosti v schvalovacom procese. StredoSkolské Studium Informacneé systémy
a sluzby - knihovnictvo a vedecké informécie ponuka Stikromné stredné odborna Skola Elba
v PreSove, kde je vSak zaujem o tento odbor velmi nizky (pravdepodobne preto, Ze ide
o sukromni Skolu s kratkou tradiciou). Je treba podotknat, Ze Studium  kniZni¢nej
a informac¢nej vedy na SS a VS pomaha vypestovat’ v Studentoch iny vztah ku knihovnictvu
a knizniciam ako je to v prip. rekvalifika¢nych kurzov, ¢o je vZdy pozitivnhym prinosom ako
pre zamestnanca tak pre kniznicu.

V personélnej praci je nevyhnutné ako prvé a hlavné zdéraznit’ obsadenie kniznice, ktoré
je znaéne poddimenzované. Stav stalych zamestnancov (limit zamestnancov) mal
v poslednych rokoch klesajicu tendenciu'®. KniZnica vyuZivala moZnosti zamestnavat
v ramci doh6d o vykonani prace, civilnej nahradnej sluzby, v ramci programov verejnopros-
pesnych prac a narodnych programov cerpajucich prostriedky zo Strukturalnych fondov pre
nezamestnanych (aktiva¢ny priplatok, absolventska prax). Deficit zamestnancov sa prejavuje
na vsetkych dsekoch préace v kniznici, hoci sa snazi niektoré ¢innosti zabezpecit’ formou do-
hdd s externymi zamestnancami.

RozSirené aktivity a noveé sluzby je vSak len vemi tazko kvalifikovane realizovat’ za nie-
kol’ko rokov nezmeneného limitu pracovnikov. SVK sa napriek tazkostiam pustala do tychto
aktivit a pripravovala projekty na realizaciu novych sluzieb. Personalne zabezpecenie novych
aktivit bolo zatial’ rieSené organizacnymi zmenami — presunom odbornych zamestnancov
z inych odbornych oddeleni na zabezpecenie novych sluzieb. Poziadavky navstevnikov kniz-
nice z roka na rok narastaju a poskytovanie sluzieb v tychto podmienkach ma vplyv na ich
kvalitu.

B pozri graf v kap. 6 Personalne otazky
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Staronovy manazment SVK sa v praci snaZil nadviazat' na vietko pozitivne, &im kniZznica
Zije a pracuje a zaroven priniest’ do riadenia nove prvky, ktore, ako predpokladame, budu pre
pracu kniznice prinosom. SVK vynaloZila vela Gsilia na to, aby prispela k rieSeniu najzavaz-
nejSich problémov, ako je projektovy zamer na vystavbu novej budovy, projektova dokumen-
tacia na nevyhnutnd rekonstrukciu niektorych objektov, spracovanie projektov na ziskavanie
finan¢nych prostriedkov na niektoré rozvojové aktivity.

Knizniény fond

Akvizicia

Dobry vyber kvalitnej odbornej literatary do knizni¢ného fondu je Startovacou ciarou, od
ktorej sa odvijaju d’alSie odborné knizni¢né ¢innosti. Snaha kniznice o maximalne zefektivne-
nie procesu akvizicie viedla k novelizécii internej smernice o akvizicii dokumentov. Posled-
né desatro¢ie prinieslo vela zmien v oblasti produkcie literatury, s ktorymi sa SVK musela
vysporiadat’ a premietnut’ ich do smernice. Zaroven bolo potrebné popri Specializacii kniznice
vziat' do Uvahy pouZivateI'ské zazemie v regione, jeho Strukturu, zaujem o nové druhy doku-
mentov, vznik novych Studijnych programov, celospolo¢enské poZiadavky.

Posledné dva roky sa zvysuje kvalita fondov, o com sved¢i velké mnozstvo kvalitnej od-
bornej literatdry a vysSi pocet zahrani¢nej odbornej literatdry, ktord sa podarilo ziskat' do
knizni¢cného fondu. Tento stav je vysledkom pridelenia ucelovych prostriedkov ramci prog-
ramov na nakup literatdry.

SVK vyélenuje v ramci vlastného rozpoétu finanéné prostriedky na nakup dokumentov,
ale tato suma sa pohybuje zvacSa okolo 8% ro¢ného rozpoctu. Pritom bez kvalitnych infor-
macnych zdrojov nie st mozné d’alSie odborné ¢innosti, predovsetkym poskytované sluzby.

Ucelové finanéné prostriedky na nakup fondov pridelené nad ramec rozpoétu st pre
nasu, ale aj iné vedecké kniznice vychodiskom do buddcnosti, problémom je vSak ich one-
skorené pridelovanie v 2. polroku, dokonca v poslednom Stvrtroku. To je znacny napor na
usek akvizicie a spracovania zakupenych dokumentov. Okrem toho nastava situacia, Ze kniz-
nica pride o niektoré tituly, ked’ze v ¢ase ich vydania nema dostatok finan¢nych prostriedkov
a neskor uz nie su na trhu. Vydavatel'stva totiz vydavaju literataru, predovsetkym odbornd,
v nizkych nékladoch. KniZnica vyuZiva pri akvizicii vSetky dostupné moznosti, aby si véas
zabezpecila vSetky relevantné informacie o vydavanej a ponukanej literature, vyuziva virtual-
ne knihkupectva, formu vymeny dokumentov v snahe zabezpecit’ do fondu Ziadanu literaturu.

Samostatnou kapitolou su povinné vytlac¢ky, ktoré kniznica ziskava na zaklade zakona
&. 212/1997 a jeho novelizécii. Povinny vytlagok je prinosom pre fondy SVK, nemal by vsak
tvorit’ hlavné percento z celkového ro¢ného prirastku ako to bolo prakticky v poslednych 10-
tich rokoch. V désledku pridel'ovania G¢elovych financii sa tento pomer meni v prospech na-
kupu.

Spracovanie 5
V spracovani dokumentov nastali v roku 2004 pre SVK zmeny. KniZnica pristupila pod-

pisom zmluvy so Slovenskou narodnou kniznicou v Martine ku KIS3G atym k pouZivaniu
KIS Virtua. Aj ked prevadzka systému eSte nebola spustend, v priebehu roka 2004 prebiehali
Skolenia systémovych knihovnikov, Skolenia odbornych zamestnancov na pracu
v jednotlivych moduloch, Skolenia na pracu s formatom MARC21. Ocakavana implementacia
noveho systému znamené pre kniZnicu zasadni zmenu. Bude si vyZadovat’ neustale vzdelava-
nie sa zamestnancov, ktori s nim budud pracovat. Systém CDS/ISIS, ktory SVK pouZivala na
spracovanie od roku 1991 uz nevyhovuje, aj ked’ sa mu nedaju upriet’ niektoré jeho kvalitné
vlastnosti (vyhl'adavanie).

Ochrana
Knizni¢ny fond, ktory SVK buduje, je tatnym majetkom v sprave kniznice, je kniznica
povinna venovat maximalnu starostlivost’ jeho ochrane. SVK je kniZnicou, ktora plni
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v zmysle zakona funkciu konzervacnej kniZnice, ¢o znameng, Ze vyrad’'ovanie dokumentov
z knizni¢ného fondu sa riadi zakonom o kniZniciach a vyhlaskou MK SR,

SVK ma svoje fondy uloZené v skladoch, ktoré st rozmiestnené v meste a jeho okoli vo
vzdialenosti od 2-10 km od OKIS. Objekty skladov su va¢sinou v zlom stave, dokumenty
v nich nemaju vhodné podmienky na uloZenie. Pretrvavajlce problémy so zatekanim striech,
nevyhovujucou statikou, zaplavovanim suterénnych a prizemnych ¢asti objektov, vysokou
vlhkost'ou sme sa snaZili odstraiovat’ rieSenim akatnych havarijnych situacii, pretoZe na vel-
ké rekonstrukcie kniZznica nema finan¢ne prostriedky.

Kniznica ako sklady vyuZiva 5 rodinnych domov a kastiel' v obci Z&borskeé, ktory je né-
rodnou kultdrnou pamiatkou zapisanou v Ustrednom zozname pamiatkového fondu SR. Cast’
priestorov v prevadzkovej budove na Hlavnej ul. tieZ vyuZiva ako sklady, hoci by tieto prie-
story po rekonstrukcii mohli byt vhodné pre verejnost. Na jednom mieste v meste ma prena-
jaté priestory, v ktorych méa uloZeny najnovsi knizni¢ny fond. Prenajimanie priestorov je d’al-
Sim ndporom na rozpocet kniznice, inak vSak danu situaciu nevieme v suc¢asnosti riesit’.

Samostatnou ¢astou OOF je knihviaza¢ska dieliia, ktord vykonavala z&kladné opravy
a oSetrenie dokumentov, vézby novin a ¢asopisov, ktoré boli po kompletizacii ro¢nika spraco-
vané do knizni¢ného fondu, a iné prace. V dielni je vSak uz zastarané zariadenie, ktoré potre-
buje castejSie opravy a zaroven dielna potrebuje doplnit’ niektoré zariadenia, aby mohla kniz-
nica vykonavat’ vetky préace vo vlastnej rézii a nemusela vyuzivat’ sluzby externych dodava-
telov.

SVK vlastni vo svojom fonde historické tlace, ktoré st uloZené v nevhodnych priestoroch
s vysokou vlhkost'ou, aktivuji sa na nich rozne druhy plesni. SVK spracovala projekt na ich
zachranu, ktory predlozila moznému darcom v regione, ale bez Gspechu. Napriek zamietavé-
mu stanovisku, kniZnica projekt dopracovala a predloZila inému donorovi. Historické tlace
ako hnutelné kultirne dedi¢stvo si zasl(Zi v ochrane knizni¢nych fondov SVK zvlastnu po-
zornost'.

Oddelenie ochrany fondov pocas roka maximalne vyuZzivalo svoje kapacity na zabezpece-
nie dokumentov pre pouzivatel'ov dennym dovozom a odvozom literatdry. Situacia sa kom-
plikovala pri ¢astej praceneschopnosti zamestnancov oddelenia a pri poruchach opotrebova-
nych motorovych vozidiel.

Knizniéno-informaéné sluzby
SVK sa prezentuje verejnosti prostrednictvom réznych typov poskytovanych sluzieb,
realizaciou kratkodobych kultarno-spoloc¢enskych a vzdelavacich podujati a edi¢nou ¢innos-
tou.
OKIS za rok 2004 niektoré ukazovatele planovanych uloh z objektivnych pri¢in nemohlo
splnit’ napr.:
- spominana Uprava vypoZzi¢nej doby, ktora nebola zohl'adnena uz pri tvorbe planu na rok
2004,
- vysoko stanovené parametre v MVS (pasivnej) z dévodu dlhodobej rekonstrukcie Univer-
zitnej kniznice Bratislava a zatvorenia SVK Kosice pocas letnych mesiacov,
- zvySenie poctu publikécii, ktoré z dévodu ochrany a nepostacujuceho mnozstva, kniznica
poZiciavala iba prezencne,
- v CVS nedbslednost’ niektorych pouzivatel'ov (aj ked’ maju sluzbu predplatend),
- dIha cakacia doba za objednanymi dokumentmi v désledku rozmiestnenia skladovacich
kapacit na Gzemi mesta PreSov aj mimo neho,
- nepostacujuci pocet exemplarov aktualnych titulov odbornej literatlry najc¢astejSie Ziada-
nej (velky pocet rezervacii),
Obmedzené finan¢né prostriedky na rozvoj sluzieb a nevyhovujuce priestorove kapacity
nam neumoznuju rozSirovat’ ponuku novych sluzieb, preto velakrat sme ndteni improvizovat,

14 zakon ¢. 183/2000 o knizniciach, Vyhlaska MK SR ¢. 421/2003 o spdsobe vedenia odbornej evidencie, vyrad’ovani
a revizii knizni¢ného fondu v knizniciach
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¢im sa zniZuje kvalita poskytovanych sluZieb, ako aj celkovy obraz o SVK. Okrem ochrany
fondov st nevyhovujlce priestory najvypuklejsim problémom prave na OKIS. SVK to uZ
pred ¢asom vyrieSila zriadenim novych sluzieb mimo oddelenia, ¢o na jednej strane pouZiva-
telia vzali ve'mi pozitivne, no na strane druhej nie si spokojni, Ze vSetky sluzby nie st na
jednom mieste. Tato situdcia ich nati prestvat’ sa za danymi sluZzbami, ¢o neprispieva ku
komfortu naSich sluzieb v case, ked poskytovanie sluzieb ainformacii ma byt rychle
a relevantné.

Bibliografické a vedecko-vyskumna ¢innost’

Bibliograficka ¢innost’ bola splnena k spokojnosti kniznice, vynimku tvori edi¢na ¢innost’.
Oddelenie preSlo zmenami v personalnom obsadeni po odchode 2 dlhoro¢nych odbornych
zamestnancov do starobného déchodku. Edi¢nu ¢innost’ sme nesplnili v takej miere, ako sme
si to predstavovali ani po nastupe kvalifikovanych odbornikov, pretozZe ich aktivity v edi¢nej
¢innosti by v danom roku nestihli byt realizované. Edi¢na cinnost’ bola vo vé&c¢Sej miere na-
hradena publikagnou &innost'ou tychto zamestnancov™®.

Zaroven sa ukézalo, Ze niektoré tituly su materidlovo velmi rozsiahle a ukoncit’ ich
v danom roku nebolo mozné a ani Ziaduce, ak nemala utrpiet’ kvalita (bibliografia ,, Tlace 17.
storogia vo fondoch SVK*, personélna bibliografia ,,Fedor Lazorik“). Jeden titul nemohol byt
uzavrety a vydany pre dlhodobU praceneschopnost’ autorky (personalna bibliografia ,,Dusan
Ponc¢ak*). Nevydané tituly prechadzaju do planu edi¢nej ¢innosti na rok 2005.

SVK zintenzivnila pracu v oblasti spracovania historickych fondov, ¢o bolo dosledkom
prichodu novych odbornikov a ¢o sa odrazilo aj na prezentécii kniZnice na odbornych férach.
Vedecko-vyskumna cinnost’ bola jednou z priorit v roku 2004. Dokazuju to aj ohlasy na pre-
zentéciu titulu Tlage 16. storo¢ia v kniznici Evanjelického kolégia a vo fondoch SVK v Pre-
Sove. V tejto aktivite budeme pokracovat’ a oblast’ spracovania sme uz teraz rozsirili na d’alSie
historické kniZnice.

Informaé¢né technologie

Na tomto Useku urobila kniZnica v roku 2004 aktivity, ktoré suviseli predovetkym
s pripravou na prechod ku KIS Virtua. Bolo realizované verejné obstardvanie na nakup VT,
zakupili sa PC pre vSetkych odbornych zamestnancov, ktori budd so systémom pracovat’. Re-
alizovali sme aktualizaciu prihlasky pre pouZivatel'a podl'a parametrov, ktoré vyZaduje KIS
Virtua. Obdobne to bolo aj s preukazom pouzivatela, kde SVK pristupila k zésadnej zmene:
vydavaniu preukazov s fotografiou pouzivatela, aby sa zabranilo jeho zneuZzivaniu.

Jediné, ¢o sa v roku 2004 nepodarilo zabezpecit, je pripojenie mailového servera na siet’
v budove OKIS z dévodu nedostatku ¢asu a prostriedkov na zabezpecenie odbornika na insta-
laciu a konfiguréciu servera resp. prostriedkov na preSkolenie vlastného zamestnanca na précu
v prostredi Linux.

Ekonomické ¢innost’ a prevadzka kniznice

Ekonomické oddelenie sa muselo od 2. Stvrtroka 2004 plne sustredit’ na prechod a pracu
v systéme Statnej pokladnice, ¢o vobec nebola 'ahké tloha. Skisenosti s pracou tymto sposo-
bom malo vtom case len velmi malo organizacii ainstitacii, t.z. Ze konzultacie
a odstranovanie problémov prebiehalo priamo so Statnou pokladnicou.

Sucastou ¢innosti oddelenia bolo aj spravovanie a technické zabezpecenie vsetkych ob-
jektov vo vlastnictve alebo v sprave SVK, ¢o vobec nebolo jednoduché vzhradom na ich si-
casny stav. VacSina objektov je v zlom stave, podobne je to aj s rozvodmi elektrickej siete,
vodovodnych a odpadovych potrubi.

V suvislosti s tymto konStatovanim treba podotknut’, Ze kniznica nezamestnava kvalifiko-
vaného odbornika, ktorého pracovnou napliou je sprava a technické zabezpecenie budov.
VSetky cinnosti a aktivity s tym sdvisiace musia rieSit zamestnanci ETO, kde su prevazne

1% Zoznam publikaénej ¢innosti je prilohou ¢&. 4
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0 Zeny so Specifikaciou na rozpocet, Uctovnictvo a mzdy. Pri takom pocte objektov, ktoré
kniZnica spravuje, je to nel'ahka praca.

Zavery:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

presadzovat’ v rozvoji Pudskych zdrojov mechanizmy, ktoré zvySuja motivaciu
a chut’ pracovat’ v kniznici, presadzovat’ zvysenie limitu zamestnancov pre kvalifi-
kované pokrytie vSetkych €innosti,

presadzovat’ pravidelné a véasné pridePovanie Uéelovych finanénych prostriedkov na
nakup informaé¢nych zdrojov,

vyZadovat’ kvalitu spracovania dokumentov a sustavné zvySovanie odbornosti pri
praci s KIS Virtua a ostatnymi informaénymi a komunikaénymi technologiami,

presadzovat® komplexné rieSenie v oblasti ochrany fondov a starostlivosti o sklady
sustredenim knizniéného fondu na jedno miesto,

realizovat’ opatrenia na zachranu kulturneho dediéstva zriadenim odborného praco-
viska na konzervovanie a reStaurovanie dokumentov,

realizovat’ opatrenia na zvySenie aktivity v edi¢nej ¢innosti kniznice a publikaénej
¢innosti odbornych zamestnancov s ciel’'om prezentovat® ¢innost’ kniznice odbornej
i laickej verejnosti,

presadzovat’ vystavbu novej budovy SVK ako jedinej vedeckej kniznice v Presov-
skom samospravnom Kkraji
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9. HLAVNE SKUPINY POUZIVATELOV ORGANIZACIE

PreSov je sidlom PreSovskej univerzity s 8 fakultami predovsetkym humanitného zamera-
nia, technické vzdelanie zabezpecuje Fakulta vyrobnych technoldgii Technickej univerzity
KoSice so sidlom v PreSove. Zaroven je sidlom mnohych strednych 3kél a podnikatel’skych
subjektov, preto aj pouzivatel'ské zazemie SVK v PreSove je rozmanité. Knizni¢no-
informacné sluzby okrem Studentov spominanych k6l vyuZivaja zamestnanci Statnej spravy,
Skolstva, kultary, priemyslu, podnikatel'skej sféry, vedeckého vyskumu a inych odvetvi. SVK
ma pouZzivatel'ov nielen z regionu PreSovského kraja, ale z celého Uzemia Slovenska a zo za-
hranicia. Kniznica plni rdzne regionalne a celostatne ulohy, ¢o sa odréza aj vo formovani
uzivatel'ského prostredia.

K 31.12.2004 bolo v databaze AVS registrovanych 13 780 pouzivatel'ov, z toho 7 538 ak-
tivnych, ktori vyuzili sluzby kniznice v roku 2004. Podrl'a kategorii pouzivatel'ov je vypozZi¢na
doba na dokumenty od 1 do 3 mesiacov, pri zviazanych ro¢nikoch periodik je vypoZi¢na doba
2 tyZdne. NajpocetnejSiu skupinu z aktivneho pouZivatel'ského zdzemia v danom roku tvorili
posluchaci vysokych Skél a absolventi strednych $kol (63,1%), druhou najpocetnejSou skupi-
nou boli absolventi vysokych $kdl (25,2%), tretiu skupinu tvorili absolventi z&kladnych $kol
(6,7%), zvysnu cast’ tvorili pouzivatelia s vedeckou hodnost'ou (1,8%), kolektivni pouZivate-
lia (2,8%) a ostatni.

PodrobnejSie zloZenie pouZivatel'ov podl'a jednotlivych kategorii

- Aktivni Prolongovani Novi Reg[§trovap|

Kategoria ouzivatelia ouzivatelia ouZivatelia pouzivatelia
P P P 7 AVS

A - pouZivatelia s vedeckou
hodnostou 134 103 4 173
Al - absolventi VS 1899 965 271 3 446
\B/S absolventi SS, posluchaci 4752 1720 1332 8731
%’ %%sc'ﬁggsg:/is absolventi 499 113 213 1132
Z - zamestnanci SVK 47 37 6 47
M - MVS uzivatelia 207 143 13 251
SPOLU 7538 3081 1839 13780

Obyvatelia mesta PreSov ako tretieho najvacSieno mesta na Slovensku, ktoré je zaroven
sidlom najvécSieho kraja (poctom obyvatel'ov) st potencialnymi navstevnikmi a pouzivatemi
kniznice. SVK je schopna poskytovat' sluzby priamo vo vlastnych priestoroch, alebo pre
vzdialenych pouZivatel'ov najcastejSie prostrednictvom medziknizni¢nej vypoZzicnej sluzby.

Pri svojej ¢innosti kniznica berie do Uvahy teda nielen ob¢anov mesta, a blizkeho okolia,
ale aj obyvatel'ov PreSovského samospravneho kraja, pretoZze v danom kraji sme jedinou ve-
deckou kniznicou s fondom kvalitnej odbornej literatdry z roznych odborov otvorenou a pri-
stupnou Sirokej verejnosti.

Snazenie kniznice smerom Kk vystavbe novej budovy je aktivitou, ktora chce pod¢iarknut
délezitost’ SVK v ramci celoZivotného vzdelavania, ked’ sa predpoklada, Ze vedomosti nado-
budnuté pocas Skolského vzdelavania nebudu stacit’ na cely aktivny Zivot.
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Priloha €. 1

ORGANIZACNA STRUKTURA SVK

( RIADITEPL

.

|
)

Rada SVK UTVAR RIADITEPA
ODDELENIE AKVIZi- BIBLIOGRAFICKE ODDELENIE KNIZ- ODDELENIE EKONOMICKO- - 1
CIE A SPRACOVANIA ODDELENIE NICNO- OCHRANY FONDOV TECHNICKE ODDE- sekretariat
FONDOV INFORMACNYCH LENIE
SLUZIEB )
P |
usek rozpoctovej referat kontroly
] ] 1 1 politiky
usek akvizicie usek reglon?lne]. usek absv§nCﬂYCh asek skladov S J J
fondov a retrospektivnej sluzieb 1
ibli (. v )
bibliografie usek vseobecné- 5 7
ho actovnictva eifa it eemy
| . | 1 a obrany
usek spracovania usek rusinskej usek prezenc- — - ~
fondov a l.lkllrajinskej nych sluZieb knihviazacska (reford : D
biblioorafie dielfia referat mzdovej
agendy eferat personal—
P ] < ] | [ J nej prace
usek katalégov usek slavistiky usek serialov | )
Sty — P -
a pedagogickej : referat techn.
L ) Libliesate L ) pracovisko kon- zabezpeéenia <
Zeryovania. \_a sbravv budov ) referat pravny
P 1 N ] ] a re$taurovania I
usek vyradova- usek spracovania usek referen. (referat dopravy ) y,
. . Wy . eferat dopra
nia fondov historickych tlaci a konzulta¢nych pravy
L ) sluzieb
- ~ usek informac-
p - 1 ~ nych technologii
referat poklad-
ni¢nej agendy



Priloha €. 2

KULTURNO-VZDELAVACIE PODUJATIA

Vystavy

2.

ok~

Pb&vodné obyvatel'stvo sveta — pri prilezitosti konca Medzinarodnej dekady (1994 — 2004)
(februér)

Svet znamy — neznamy - vystava z dokumentov vo fonde SVK pocas Tyzdia sloven-
skych kniznic (marec)

Deii Zeme - vystava z dokumentov vo fonde SVK (april)

Europa — spolo¢né dedi¢stvo - vystava periodickej a neperiodickej literatdry so sprievod-
nymi letdkmi (méj)

Eurdpsky deti jazykov — propagacna vystava materialov Rady Eurépy a SVK v PreSove
(september)

Coraz viac spoznavat tajomstvd vesmiru — vystava v spolupraci s Hvezdariou
a planetariom v PreSove (oktober)

Magickeé ¢aro starych tlagi — unikaty historického fondu SVK v PreSove - vernisaz vystavy
v ramci Dni eurdpskeho kultdrneho dedi¢stva na tému ,,Stary pdvod, novy Gcel.” (9.9.-
3.10.2004)

Zvykn(t si na Zivot bez tabaku — vystava tematickych dokumentov z fondov SVK
a pocitacova prezentacia Regionalneho Uradu verejného zdravotnictva v PreSove (novem-
ber)

Prednasky, besedy

1.

2.

&

Prednaska a beseda ,,Ako vychadzat’ s rodi¢mi — vztah v rodine rodi¢ — dieta* - marec
2004

PrednaSka a beseda ,,Surodenecké konstelacie — sirodenecké vztahy, poradie narodenych
deti a jeho vplyv na vztahy* - april 2004

PrednaSka a beseda ,,Vztahy v kolektive atriede — moje miesto v skupine Ziakov, ako
nebyt’ outsiderom® - maj 2004

Prednasky boli urcené pre stredoSkolskd mladeZ v ramci cyklu prednaSok pod ndzvom
»Mladi T'udia a budovanie plnohodnotnych vztahov “ - v spolupraci s Krajskou pedago-
gicko—psychologickou poradnou v PreSove.

Odborné prednaska a seminar Goetheho institutu ,, K novej maturite “ - jal 2004

Beseda o cinnosti Informacnej kancelérie Rady Eurdpy v Bratislave s jej riaditefom Ing.
Viliamom Figushom - november 2004

Beseda s expertmi Medzinarodnej konferencie MG-S-ROM venované romskej problema-
tike vo Vysokoskolskom klube v PreSove — november 2004

Zasadnutie sa konalo pod z&stitou Rady Eurdpy na Slovensku

Beseda ,,Zvyknat’ si na Zivot bez tabaku* o Skodlivosti fajcenia s PhDr. NataSou Devec-
kovou z Regionalny uradu verejného zdravotnictva, PreSov - november 2004

Odborné podujatia

1.

2.

Odborna prezentacia vydanej bibliografie ,, Tlace 16. storocia v kniznici Evanjelického
kolégia a vo fondoch Statnej vedeckej kniznice v PreSove* - 5.2.2004
Skolenie knihovnikov na pracu vo formate MARC 21 - 12.10. 2004



Priloha ¢. 3
EDICNA CINNOST

Interné dokumenty

1. Pléan ¢innosti SVK v PreSove na rok 2004. — Presov: SVK, 2004. — 27 s.

2. Vyroéna sprava za rok 2003 &. MK — 1765/2004-700. — PreSov: SVK, 2004. — 42 s.

3. Smernica riadite’ky SVK o kontrolnej ¢innosti v Statnej vedeckej kniznici v Pre3ove. —
Presov: SVK, 2004. - 11 s.

4. Smernica riaditelky Statnej vedeckej kniZnice o evidencii, vyradovani a revizii kniznic-
ného fondu SVK v Predove. — PreSov: SVK, 2004. — 7 s.

5. Smernica riaditel’ky Statnej vedeckej kniZznice o d’alsom vzdelavani zamestnancov SVK
v Predove. — PreSov: SVK, 2004. - 3 s.

6. Smernica o akvizicii dokumentov do knizni¢ného fondu SVK. — PreSov: SVK, 2004. —
3s.

7. Organizagny poriadok Statnej vedeckej kniZnice v Presove. — Presov: SVK, 2004. — 13 s.

8. Strategicky plan rozvoja Statnej vedeckej kniznice v PreSove na roky 2005-2007 s vyhla-
dom do roku 2010. — Presov: SVK, 2004. — 32 s.

9. Plan loh Statnej vedeckej kniznice v Predove na rok 2005. — Preov: SVK, 2004. — 31 s.

Bibliografie a publikacie

1. Socha, Michal: Ferdinand Uli¢ny: Personalna bibliografia.- Presov: SVK, 2004.-119 s.:
617 zé&zn..- Obr. pril.
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Priloha ¢. 4

PUBLIKACNA CINNOST

Prispevky zamestnancov

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dorc¢akova, Méria: Prezentécia bibliografie Tlage 16. stor. v kniZnici Evanjelického kolé-
gia a v Statnej vedeckej kniznici v PreSove — prednesena na kolokviu k problematike vy-
skumu dejin kniznej kultiry na Slovensku ,,Jan Caplovi¢- Zivot a dielo* — Martin, SNK —
18.2.2004

DZupinkové, Nachajovéa: Ukrajinistika vo fondoch SVK Pre3ov a v Slovanskej kniznici
v Prahe a vyuZitie tychto fondov pedagdgmi a Studentmi PU — prispevok na seminari No-
ve pristupy k vyucovaniu ukrajinskej literatdry — PreSov, 28.4.2004

Domenova, M.: Dni eur6pskeho kultdrneho dedi¢stva v Statnej vedeckej kniznici
v PreSove. - In: Bulletin SAK. - Ro¢. 12, ¢.4 (2004), s.39-40

Domenova, M.: Dni jevropejs koji kul'turnoji spads¢yny ta misto PrjasSiv.- In: Nove Zyttja.
- Ro¢. 54, ¢.39-40 (2004) s.3.

Domenovéa, M.: Lacko, K.: Tlage 16. storo¢ia v Kniznici evanjelického kolégia a v Statnej
vedeckej kniZnici v Pre3ove. Pre3ov, Statna vedecka kniznica 2003. 315 s. - In: Historicky
¢asopis. - Ro¢. 52, ¢. 2 (2004), s.405-406

Domenova, M.: Magické ¢aro starych tlaci : Dni eurdpskeho kultdrneho dedicstva a mesto
PreSov. - In: PreSovsky vecernik. - Ro¢. 15, ¢. 3552 (17.9.2004), s.4.

Domenova, M.: Trnavské tlace vo fondoch SVK v PreSove a ¢iastkovy exkurz za tlagami
v inych kniZniciach na Gzemi mesta — prednesené na seminari Dejiny kniznej kultary Tr-
navy a okolia. Trnava, 4.-5. 11.2004.

Nachajova, Maria: Prednaska ,, O ukrajinskych fondoch v SVK Presov a v Slovanskej
knizZnici v Prahe na Katedre slavistiky FF Univerzity M. Bela v B. Bystrici, 3.11.2004
Nachaj, Marija — DZupinka, Zuzana: U Slovjanskij biblioteci v Prazi. - In: Nove Zyttja. -
Roc. 54, , ¢. 27-32 (2.7.2004), s.8.

Selepec, Jozef: Brevis alocutio... - In: Dukl’a, - Ro¢. 52, ¢.3 (2004)

Selepec, Jozef: Dejiny PreSovskej eparchie Alexandra Duchnovi¢a, jej obmena
a pokracovanie. - In: Duklja. - Ro¢. 52, ¢.1 (2004), s.50-53

Selepec, Jozef: Ohlas Ga3para Fejerpataky — Belopotockého na Ukrajine. Prispevok pred-
neseny na kolokviu knihovnikov v Liptovskom Mikul&si, oktober 2004

Selepec, Jozef: Ukrajinci u Martyna Hatally. - In: Duklja. - Ro¢.52, ¢.6 (2004), 5.48-50
Zévadskd, Valéria: K aktudlnym otazkam a problémom akvizicie knizni¢ného fondu
v Statnej vedeckej kniznici v PreSove. — In: Bulletin SAK. — Ro¢.12, &. 2 (2004), s.16-19
Zévadska, Valéria: Magické caro starych tla¢i — pozvanka na vystavu historickych tla¢i vo
fonde SVK. — In: Radio Regina. Regionzurnal. 8.9.2004 o 16.30 hod.

Zévadska, Valéria: Ochrana fondov v kniZniciach na Slovensku a v Statnej vedeckej kniz-
nici v PreSove. — In: Bulletin SAK . — Roc¢. 12, ¢. 4 (2004), s. 18-23

Zéavadska, Valéria: Prezentacia personalnych bibliografii v Statnej vedeckej kniznici
v PreSove. — In: Bulletin SAK. — Ro¢. 12, ¢. 4 (2004), 5.37-39

Zéavadska, Valéria: Statna vedecka kniZnica — pozvanka do $tudovne 3pecialnych doku-
mentov. — In: Radio Regina. Ranny prud. 9.9.2004 o 7.15 hod.

Zévadskd, Valéria: Vedecka kniZnica — pomocnik pri vyucbe. — In: Ugitel'ské noviny. —
Roc. 54, ¢. 32 (23.9.2004),
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Prispevky o kniZnici v médiach

1.
2.

3.

o

(ado): Magicke caro starych tlaci. — In: PreSovsky vecernik. - Ro¢. 15, ¢. 3546 (2004), s.3
(ado): Nedostatok priestorov: Navstevnost’ sa zvysila aj vd’aka internetizacii. — In: PreSov-
sky vecernik. — Ro¢. 15, ¢. 3450 (2004), s.7

Hrabg¢éakova, Kamila: Statna vedecka kniZnica nakdpila vlani literatdru takmer za milion
korun. - In: PreSovsky dennik Korzar. — Ro¢.6, ¢. 94 (23.4.2004), s.2

Komorova, Klara: Tlac¢e 16. storoc¢ia v PreSove. — In: Kniznica. — Ro¢. 5, ¢. 4 (2004),
5.186

—mi-: PrjaSivs’ki perlyny. In: Nove Zyttja. —Ro¢. 54, ¢. 7-8 (2004), s.4

—mi-: Prezentacija zbirky poeziji Daniela Hev'jera. — In: Nove Zyttja. —Ro¢. 54, ¢. 15-16
(2004), s.2

(rus): Skvosty dedic¢stva: Vcera prezentovali publikéciu Tlace 16. storocia. — In: PreSov-
sky vecernik. — Ro¢. 15, ¢. 3397 (2004), s.4

Trancygier, Tomas: RiaditeI'ské bilancovanie. Rozhovor s PhDr Annou Hudakovou. — In:
Kniznica. — Ro¢. 5, ¢. 5 (2004), s.253-255

(vs): Ministrove impulzy: Kedy oZije komplex historickych budov v Solivare?. — In: Pre-
Sovsky vecernik. — Ro¢. 15, ¢. 3423 (2004), s.2
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Priloha ¢. 5

UCAsT ZAMESTNANCOV SVK NA ODBORNYCH PODUJATIACH

Pracovné cesty na Slovensku
februar

= Porada bibliografov kniZznic PreSovského a KoSického kraja — PreSov, KniZznica P. O.
Hviezdoslava (3.2.2004)

= Prezentécia bibliografie , Tlace 16. storodia v kniZnici Evanjelického kolégia a v Statnej
vedeckej kniznici v Preove* — Preov, SVK (5.2.2004)

= Skolenie ,,U¢tovnictvo rozpoétovych organizécii — Kosice (12.2.2004)

= Kolokvium k problematike vyskumu dejin kniznej kultdry na Slovensku ,,Jan Caplovig-
zivot a dielo* — Martin, SNK (18.2.2004)

= Seminar ,,Elektronické vzdelavanie a kniznice* — Martin, SNK (24.2.2004)

marec
= Porada ekonomickych pracovnikov MK SR — Bratislava, MK SR (23.3.2004)

= Prezentacia ukrajinského prekladu basni D. Heviera ,Posered spokusy“ - PreSov
(30.3.2004)

» Pracovna porada riesitel'ov KIS3G — Martin, SNK (31.3.2004)

april

= Systémové Skolenie ku KIS3G — Martin, SNK (18.-21. 4. 2004)

= Verejny odpocet ¢innosti SVK PreSov za rok 2003 — PreSov, SVK (22.4.2004)

= Microsoft TechNet — Jaro 2004 - Kosice, GES s.r.o0 (22.4.2004)

= Seminar ,,Nové pristupy kvyucovaniu ukrajinskej literatary”“ — PreSov, Metodicko—

pedagogické centrum (28.4.2004)

mayj

= Skolenie ,,Excell 2000“ — Kosice (10.-12.5.2004)

= Skolenie KIS Virtua, moduly OPAC, katalogizacia, vypozicky — Martin, SNK (10.-
13.5.2004)

= Slavnostné otvorenie ,,Centra ruskych studii“ v Univerzitnej kniznici Bratislava - Brati-
slava, MK SR (11.5.2004)

= Dni regionalnej bibliografie, Martin, SNK (17.-19.5.2004)

» Porada riaditel'ov kniznic zapojenych do projektu v rdmci SOP Priemysel a sluZzby — Bra-
tislava, MK SR (20.5.2004)

= Porada ,,VyuZitie Strukturalnych fondov EU“ — Bratislava (20.5.2004)

= Dni retrospektivnej bibliografie, Martin, SNK (24.-25.5.2004)

» Pracovna dielna — Microsoft, HP — KoSice, NTS s.r.0. (14.6.2004)

= Skolenie KIS Virtua, MARC 21 — KoSice, Verejna kniznica J. Bocatia (8.-10. a 17.-
18.6.2004)

= Porada riaditelov kulturnych organizécii v pésobnosti MK SR — Bratislava, MK SR
(22.6.2004)

= Porada riaditel'ov kniznic zapojenych do projektu v ramci SOP Priemysel a sluzby - Mar-
tin, SNK (25.6.2004)
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» Zasadnutie Koordina¢nej rady SNK pre bibliograficki ¢innost SR — Martin, SNK
(29.6.2004)

jul
= Skolenie KIS Virtua— MARC 21 — KoSice, Verejna kniznica J. Bocatia (7.- 8.7.2004)
september

= Skolenie KIS Virtua — MARC 21 — Kosice, Verejna kniznica J. Bocatia (14.9.2004) Mic-
rosoft TechNet — jesen 2004 — KoSice, GES s.r.0 (14.9.2004)

= Slavnostna prezentécia 2.zvazkovej bilingvalnej publikacie ,,Rakusky barok a Slovensko*

a prevzatie z ruk ministra kultiry SR — Bojnice, Bojnicky zamok (16.9.2004)

Skolenie KIS Virtua, modul katalogizacia — PreSov, Pre3ovska univerzita (16.-17.9.2004)

Dni vedeckych kniznic, PreSov, PreSovska univerzita (20.-22.9.2004)

5. zasadnutie Narodnej komisie pre sluzby — Zilina, Zilinské kniZnica (22.-23.9.2004)

Skolenie ,,Ddchodkova reforma* — Kosice (27.9.2004)

Skolenie KIS Virtua — moduly Akvizicia, Serialy — Martin, SNK (27.-29.9.2004)

Odborné zhromazdenie referatu utajovanych skutoc¢nosti — Martin, Jasenska dolina (28.-

29.9.2004)

= Skolenie ,,Zakon o rozpoc&tovych pravidlach* — Kosice (29.9.2004)

= Seminar ,,NajlepSie rieSenia pre spravne rozhodnutie - business software” - KoSice
(30.9.2004)

oktéber

= Kolokvium ¢eskych, moravskych a slovenskych bibliografov 2004, Liptovsky Mikulas
(4.10.2004)

Seminar ,,Zakon o Statnej pokladnici* — KoSice (6.10.2004)

Skolenie MARC 21 — Predov, SVK (12.-13.10.2004)

Medzinarodny vertrh ,,Bibliotéka 2004* — Bratislava, Incheba (21.10.2004)

Konferencia ,,50 rokov ukrajinistiky na Slovensku“ — PreSov, Metodicko—pedagogické
centrum (26.10.2004)

= Seminar ,,Efektivne riadenie kultGrnych organizacii* — Kosice, SVK (29.10.2004)

november

= Seminar Dejiny kniZnej kultary Trnavy a okolia — Trnava (4.-5.11.2004)

= Porada riaditel'ov a metodikov slovenskych kniznic — Martin, SNK (18.11.2004)

» Vzdeldvaci tréning ,, Kultarne institdcie v konkurencnom prostredi* — Bratislava, NOS-
OSF (23.-24.11.2004)

december

= Seminar ,,Informa¢né technoldgie v knihovnickej praxi“ - Bratislava, SCHK STU (1.—
2.12.2004)

= Workshop ,,Projektovy manazment a fundraising v oblasti kultiry* — Senecké jazerd, Rek-
reacentrum Slovnaft (17.-19.12.2004)

Pracovné cesty v zahranici

= Navsteva Slovanskej knihovny pri Néarodni knihovné CR s cielom nadviazat’ vzajomni
spolupracu a z jej ponuky Slovanské knihovny vybrat’ literatiru do knizni¢ného fondu
SVK v ramci vymeny dokumentov (10.-12.5.2004)

= Medzinarodna konferencia o elektronickych informaénych zdrojoch ,, INFORUM 2004 —
Ceska republika, Praha, VSE (25.-27.5.2004)
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Priloha ¢. 6

STATISTIKA VYKONOV

Ukazovate! _ Merna Skutocnost’ Skutoénost’
jednotka 2003 2004
CELKOVY STAV FONDU kn.j. 460 487 465 780
63
50
Roény prirastok, z toho: 45 6 250
- knihy Kn.i 54 4 883
- periodické dokumenty ). 13 1131
- Specialne dokumenty 69 236
42
Z
Roény prirastok, z toho: 6 350 6 250
- povinny vytlacok 3 565 2 967
- nékup kn.j. 2 002 2 803
- dary 774 393
- vymena 9 87
Ubytky knizniéného fondu kn.j. 87 957
Spracovanie . 4508 5168
Retrospektivne spracovanie zaznamy 3701 793
REGISTROVANI POUZIVATELIA 7524 7 538
POCET NAVSTEVNIKOV, z toho: 137 923 161 094
- pozicovina 92 445 100 450
- vSeob. Studovna, Studovna perio- 34 432 45 204
dik a ¢citaren osoby
- databazové Studovna 10121 13976
- Studovna Specialnych dokumentov 721 1200
- Porad. centrum pre vyucbu NJ 146 167
- Informac¢né miesto Rady Eurdpy 48 90
- Kontaktné miesto UPV SR 10 7
\VYPOZICKY, z toho: 238 598 234 438
- absencné 62 611 63 283
- prezencné 85 327 94 263
- prolongované 86 175 72 433
- cirkula¢na vypozicna sluzba (vy- 3 565 3227
pozicky periodik CVS) Kn.i
- tituly zaradené do CVS Oso'é'y 116 115
- pouzivatelia zaradeni do CVS 9 56 54
- MVS a MMVS spolu, z toho: pocet 920 1232
- MVS knizniciam 567 718
- MVS knizniciam (kopie) 441 138
- MVS z kniZnic 281 237
- MVS z kniznic (kopie) 893 95
- MMVS 72 44
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OCHRANA FONDOV pocet

Prijaté Ziadavky spolu, z toho: kn.j. 76348 89365

- kladne vybavené 70501 83410

- elektronickou postou 5977 4450

Knihviazac¢ské a kniharske préace:

- prevézba a oprava 1470 1888

- vdzba novin a ¢asopisov 923 1342

- broZovana vazba 250 216

- hrebenova véazba - -

Kultdrno-spoloéenské a vzdelavacie

podujatia pre pouZivatelov:

- vystavy, besedy, prednasky 8 17

- vystavky novych knih y 39 103

- informaticka vychova (exkurzie) pocet 21 23

- pocet ucastnikov exkurzii 486 635

- odborné podujatia pre knihovni- — 1
kov

BIBLIOGRAFICKA CINNOST

A INFORMACNA CINNOST

Excerpovanie:

- regionalna bibliografia . 1504 1521

L rusinska a ukrajinska bibliografia | Z32"2MY 986 1129

- pedagogicka bibliografia 182 148

- slavistickd bibliografia 146 156

- retrospektivna bibliografia 1510 57

\VVyskumna ¢innost’:

- tlace 16. storocia tituly — 91

- tlace 17.-19. storocia 106 384

Informaé¢né a ediéné éinnost’:

- bibliografické a faktografické 22152 38720
informécie pocet

- reSerse 119 107,

- bibliografickeé supisy a publikacie 5 1

PRACOVNICI KNIZNICE:

- prepocitany pocet zamestnancov 38 37

- fyzicky pocet zamestnancov, 40 39
v tom:
- zeny pocet 29 3]
- VS 12 13
-Uso 16 15
-SO 12 11
-Z0 — —
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